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COMUNICAGAO DE ENGAJAMENTO (COE) - ABRAPS / BRASIL

ABRAPS - Associagdo Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentavel
Periodo do Relatério: De 31 de julho de 2024 a 31 de julho de 2026
DECLARACAO DE APOIO CONTINUO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Sdo Paulo, 25 de julho de 2026
As nossas partes interessadas:

A Associagao Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentavel (ABRAPS) reafirma
formalmente o seu compromisso e apoio continuado aos Dez Principios do Pacto Global das
Nacdes Unidas nas dimensodes de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a
Corrupgao.

Nesta Comunicacdo de Engajamento (COE), apresentamos o consolidado de nossas atividades,
programas de capacitagdo, parcerias estratégicas, producdo de conhecimento e frentes de
inovacdo socioambiental executados entre julho de 2024 e julho de 2026. Atuando como uma
rede viva e colaborativa de profissionais e organizacoes, renovamos a missao de impulsionar a
Agenda 2030 da ONU e garantir que ninguém seja deixado para tras.

Atenciosamente,

DIRETORIA EXECUTIVA DA ABRAPS

Gestdo 2023-2025 / 2025-2027

CNPJ: Associagao Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentavel

E-mail: diretoria@abraps.org.br / contato@abraps.org.br - Website: www.abraps.org.br

1. PRINCIPAIS REALIZACOES E DESTAQUES DO PERIODO (JUL/2024 - JUL/2026)

A. Rumo a COP30, Gestdo do Clima e Transicdo Energética - https://odstalks.com.br/

e Jornada COPré-30 e Trilha para Belém: Realizacdo do ODS Talks COPré 30 e do 32 ODS
Talks ABRAPS - Especial COP30 na Unibes Cultural, articulando debates divididos em Blue
Zone (bastidores das negociagoes climaticas), Green Zone (tecnologias, bioeconomia e
solugoes Net Zero) e All Colors Zone (juventude, diversidade e protagonismo social).

¢ Iniciativas na Amazdnia e Inclusdo Social: Realizagdo do Meet Up Pré-COP30 em
Manaus (com UniNorte) e parceria com o Instituto AmazoniaTEC na inauguragdo da
Estacdo Preco de Fabrica em Belém/PA durante a COP30, garantindo renda justa e
valorizacdo aos catadores.

e Transi¢do Energética e Feiras do Setor: Apoio ao 282 e 2992 Férum de Geracdo Distribuida
(Forum GD Sudeste e Norte), H2 Hydrogen Expo South America (focado na cadeia do
Hidrogénio Verde) e LASE (Lideres Ambientais no Setor de Energia).

e Resposta a Emergéncias Climaticas (SOS RS): Apoio continuo do Nucleo ABRAPS RS na
mobilizacdo para as vitimas das enchentes do Sul e realizacdo do webinar "Gestdo de
Residuos e Emergéncia Climatica: Caso Rio Grande do Sul".

www.abraps.org.br —diretoria@abraps.org.br
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2. Podcasts, E-books e Publicacoes Cientificas

. ey 'w:_v \“\.\J e ABRAPS Podcast — Série "Descarbonizando a

T2 i:: Economia": Producdo continua de episodios gravados pelo

s GT Inovagao, abordando temas de vanguarda como /As e

n ‘ Riscos Corporativos, Fronteiras Planetdrias e Mudangas

T Climaticas (Dia do Meio Ambiente 2026), Sustentabilidade e

i Riscos  Sociais/Governangca, Economia  Circular no

3 ; Agronegocio, Pontos Ecoa, Blockchain e Moedas Verdes, e

—r . ° Clima e Inovacdo rumo a COP30. -
https://open.spotify.com/show/3jworloMeWOzwCGI35nnvl
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e Lancamento do E-book Pro-DS (Volumes 1 e 2): Publicacdo
desenvolvida pelo GT Marketing Sustentavel, trazendo o guia "Pro-
DS: Profissional pelo Desenvolvimento Sustentdvel — Uma jornada de
transformacéo pelo clima", que mapeia novas competéncias e
praticas  profissionais para a emergéncia climatica. -
https://abraps.org.br/producao-de-conhecimento/prods/

M-t
Apss

. Livro "Esverdeando as Escolas - Green School": Palestra e
langamento do livro na Unibes Cultural, apresentando caminhos
pedagogicos para transformar escolas em centros de regeneragdo
climatica e desenvolvimento de Green Skills. -
https://unibescultural.org.br/programacao/palestra-esverdeando-as-
escolas-com-os-autores-do-livro-green-school/

VR = G =i ¢ Pesquisas de Mercado e Tendéncias: Apoio continuo a pesquisa
de Sustentabilidade?
Pratande sar ou tem anual "Na Trilha da COP" (com o Grupo Fundamento) e as analises
interesse sobre o tema? i x . 2 73 ' o
qwremes d@ pesquisa “Diversidade, Equidade e Inclusdo nas Organizagées
gt (Ciclos 2024 e 2025/2026)" com a Deloitte Brasil. -
e https://abraps.org.br/producao-de-conhecimento/pesquisas/
7 ABRAPS

3. Inovacao Ludica, Startup de Impacto e Networking

e Escape Time Sustentdvel & Experiéncias Imersivas: Lancamento e aplicacdo continuada
das dinamicas ludicas Escape Time Mudancas Climdticas e Futebol Sustentavel
(Guardides da Arena), promovendo engajamento pratico e conscientizagdo ambiental
através de enigmas e jogos colaborativos.
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e Parceria com o Founder Institute & Startups de Impacto: Realizacdo dos encontros
Bate-Papo com Impacto Social na sala de treinamento do Escape Time, culminando no
apoio a Formatura do Brasil Founder Institute na ESPM Tech e no Pitch Day para Startups
de Gestdo de Residuos no Encontro Lixo Zero.

ummo@ DIA 25/10 Py DIA 13/12

IMPACTO 15h00 MPACTO 16h00
-~ | SOCIAL mpaizze | SOCIAL

Bate papo sobre Startups e Bate papo sobre Startups e
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¢ Happy Hours de Impacto & Conexdes Regionais: Encontros em Sdo Paulo, Brasilia e Rio
de Janeiro (parcerias com Arca Hub e UNIFACHA), debatendo /As na Carreira de
Sustentabilidade, Economia do Cuidado e Justica Climatica em Territorios Urbanos.

MOSAIECO
somultores

4. Grupos de Trabalho (GTs) e Campanhas de Conscientizacao

. GT Saudde: Palestras na Virada Sustentdvel SP sobre a
qualidade do ar em ambientes internos, além de lives sobre a
nova norma NR-1 e Riscos Psicossociais, Neuroarquitetura e
Imagem Pessoal, e participacdo na Sdo Paulo Climate Week.

¢ GT Alimentacao Consciente & Turismo Sustentavel

’ &5 (Café ComPartilha): Parceria com o GiroAgroecolégicoSP
'i_ 56.«5;155 : na Unibes Cultural e Escape Time, promovendo edicoes
|AMBIENTAIS <5 @ tematicas como Cultura Caipira, Cultura do Café e Cultura
Caicara, valorizando produtores rurais, agroecologia e
agricultura familiar.

e GT Diversidade e Inclusdo: Langamento oficial do GT em novembro de 2024, com
webinars sobre os avangos da pauta de D&I corporativa e o workshop "Autoimagem
como Poder de Lideranca e Inclusdo".
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Prémio Profissionais do
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e Tl - S0 e Desenvolvimento Sustentavel 2024:
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Organizagoes premiadas em 2024

Grupo Mulheres do Brasil Instituto Favela da Paz Instituto Futuro para Todos Realixo

Premiado na Edigho de 2024 na categoria

PLANETJ\ (’

Instituto Dom Bosco ESPM

Premiada na Edicio de 2004 na cotegora Premiado na Edicho de 2024 na categaria

Pu: B

Unibes Cultural

Premizda nn Edigho de 2014 nn eategoria
P ESSOAS "*t

Escola Aberta do Terceiro Setor

Premilado na Edicho de 2024 na categaoria Premiado na Ediglo de 202

PA RCERIAS &s

Premiado na Edigo de 2024 na categora 4 na calegoria

PARCERIAS %‘

Premiada na Edigio de 2024 na categoria

PARCERMS &‘

PARCERIAS @

5. QUADRO RESUMO DE INDICADORES (2024 — 2026)

Frente de Atuacdo

Pauta Climatica &
COP30

Inovacao &
Empreendedorismo

Satde & Meio
Ambiente

Educacdo & Cultura

Principais Realizac¢oes e Indicadores
(2024-2026)

Edicdes do ODS Talks (Belém, SP e
Campinas), apoio a Estacdo Preco de
Fabrica (PA) e pesquisas Na Trilha da

COP.

Temporadas do ABRAPS Podcast (Série
Descarbonizando a Economia), jogos
Escape Time e formaturas/pitches Fl.

Campanhas na Virada Sustentavel, lives
de Saude Ambiental/NR-1 e painéis na SP
Climate Week.

Encontros Café ComPartilha, Festivais de
Cultura/ESG na Unibes e e-books Pro-DS
/ Green School.
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4. CANAIS OFICIAIS DE TRANSPARENCIA E CONEXAO

e Portal Institucional: www.abraps.org.br

e Férum ODS Talks: odstalks.com.br

e E-books & Pro-DS: abraps.org.br/producao-de-conhecimento

e ABRAPS Podcast (Spotify): Série Descarbonizando a Economia

o Redes Sociais:

LinkedIn (/company/abrapsoficial),
Instagram (@abrapsoficial),
YouTube (/user/abrapsBrasil)
Facebook (/abraps).

O 0O 0 O

6. CONSIDERACOES FINAIS E COMPROMISSO INSTITUCIONAL

Em 2026, a Associacdo Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentavel (ABRAPS)
celebra 15 anos de atuacao institucional, consolidando-se como um ponto de convergéncia para
liderangas e organizagdes comprometidas em transformar compromissos socioambientais em
praticas concretas e mensuraveis.

A trajetoria da ABRAPS reafirma que a concretizacdo da Agenda 2030 e a promocgdo da
governanga ESG dependem da articulacdo continua e do trabalho colaborativo de toda a
sociedade. Ao longo desse percurso, a associacdo disponibiliza ao ecossistema de
sustentabilidade uma estrutura fundamentada em:

e Rede AQualificada de Conexdo: Articulagdio permanente entre profissionais,
especialistas, empresas e instituicoes parceiras.

e Grupos de Trabalho (GTs) Tematicos: Frentes técnicas ativas, dedicadas a gerar
diagndsticos e solugdes para os principais desafios socioambientais

e Capilaridade Regional: Expansdo continua de Nucleos Regionais para responder as
demandas e especificidades territoriais brasileiras.

e Producgdo Técnica e Pesquisas: Elaboracdo e difusdo de levantamentos de mercado,
guias e e-books orientados a gestdo sustentavel.

e Capacitacdo e Educacdo: Programas de formacdo continua, iniciativas da Escola Aberta
ABRAPS e frentes de mentoria executiva.

e Mobilizagdo Multissetorial: Realizagdo e apoio a foruns de impacto, como o ODS Talks,
debates sobre transicdo energética, seminarios de economia circular e agendas
alinhadas as conferéncias climaticas globais.

A ABRAPS sustenta a premissa de que o desenvolvimento sustentavel exige acdo imediata e
coordenada. A forga da entidade reside na participacdo ativa e voluntaria de seus associados e
parceiros, que lideram iniciativas, produzem conhecimento aplicado e impulsionam o avanco dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em todo o pais.

1
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Frente & urgéncia das transformacGes globais, a ABRAPS reafirma integralmente o seu
compromisso com os Dez Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas e renova o convite a
todo o ecossistema de parceiros e profissionais para seguirem fortalecendo, de forma coletiva e

permanente, as bases de um futuro justo, inclusivo e sustentavel, mantendo ativo o seu
Manifesto 17:30.

m\./@ MANI FESTDO

~“CABRAPS | | 7 36:.':3

Associagao Brasileira dos Profissionais
pelo Desenvelvimento Sustentavel

No&s os Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentavel, acreditamos que, com nosso trabalho,
podemos transformar o mundo dos negdcios para que exista um propdsito maior em cada
atividade que desenvolvemos em nosso dia a dia. Por isso, assumimos um compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e estamos decididos a:

Trabalhar para gerar riquezas, Produzir fartura de alimentos Contribuir para o bem-estar
nao so para as empresas onde COM acesso e segurancga social e uma vida saudavel para
atuamos, mas para toda a alimentar para todos e evitar o todas as pessoas.
sociedade. desperdicio,

Dividir nosso conhecimento para  Atuar para que todos vivam em Tratar a agua como um
que todos possam ter igualdade de condicdes, patrimonio universal do planeta.
oportunidades iguais de independentemente género, cor,  Agua é fonte de vida para todas
desenvolvimento atraves da raca, orientacao sexual, religido as especies e tambem para
educagdo. ou cultura. nossos negocios.

Dedicar muita energia para Buscar o crescimento Inovar constantemente para que
tornar mais limpa e renovavel a economico sem impactos o sistema produtivo e
matriz energética da producdo e negativos ao meio ambiente e econdmico coexista em
uso dos produtos que que gere oportunidade de harmonia com a capacidade do
desenvolvemos. trabalho decente e renda pra planeta e da sociedade.
todos.

Desenvolver praticas para Construir lugares para avidaem  Criar modelos de negécios com
igualar as oportunidades de grupo onde as pessoas possam proposito de promover a
crescimento para todas as encontrar a felicidade em suas producdo & consumo
pessoas. vidas e com seu entorno, conscientes.

10 12 %] 'Ii‘l
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Mitigar e eliminar qualquer Manter os oceanos vivos com Zelar pela resiliencia de
processo ou pratica que seja processos viaveis de exploragéo ecossistemas com o uso dos
responséavel pelas mudangas e de ndo poluigdo. recursos do planeta de forma

climaticas do planeta. inteligente e sem desperdicios.

Contribuir para gue exista Colaborar com todos os
justiga, liberdade e participagéo stakeholders, em todas as

atodas as pessoas. esferas, para que o

desenvolvimento sustentavel " ‘
seja o caminho de sucesso para

todos.

Queremos que todas as Pessoas vivam em Paz, com Prosperidade e em harmonia com o Planeta
e, para isso, propomos que todos os profissionais estabelecam uma Parceria com o
Desenvolvimento Sustentavel.

Temos certeza que trabalhar com sustentabilidade é dever de todas as profissdes, por isso
pedimos a todos os profissionais, independente de sua formacao, para que se juntem a nds como
Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentavel, assinando e trabalhando, cada um em sua area
de especializacdo, para que o desenvolvimento sustentavel seja uma realidade.

Todos somos profissionais pelo desenvolvimento sustentavel.

Para assinar o Manifesto 17:30 clique no link - https://forms.gle/EXUS6CUTDamo8PJEA
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Atenciosamente,
DIRETORIA EXECUTIVA DA
Associacdo Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentavel
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