\ABRAPS

Associagéo Brasileira dos Profissionais
pelo Desenvolvimento Sustentavel

PROCESSO SELETIVO FELLOWS ABRAPS 2025 Virtual

Turmas
Edital n2 01/2025 - A

A ABRAPS - Associagdo Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentdvel

- faz saber que estao abertas as inscrigdes para o processo seletivo do Programa Fellows
ABRAPS 2025 Virtual, com o objetivo de recrutar e capacitar futuros lideres pelo
Desenvolvimento Sustentdvel, que almejem atuar em diversos setores da economia
agregando valor com acdes e decisdes que levem em consideracao fatores econémicos,
sociais e ambientais. A ABRAPS é uma associacdo de pessoas comprometidas em
transformar vidas e construir um mundo melhor e mais sustentavel, unindo profissionais
de todas as dreas, que tém o desejo e a empatia de doar voluntariamente seus
conhecimentos e habilidades em prol do Desenvolvimento Sustentdvel. Mais em:
www.abraps.org.br.

1. DAS DISPOSICOES PRIMARIAS

a. O objetivo do processo seletivo é selecionar talentos que possam se tornar
futuros lideres preocupados com o Desenvolvimento Sustentavel.
b. Estardo aptos a se inscrever todas as pessoas que tenham a graduacgdo concluida

no presente momento. Que tenham entre 20 e 35 anos, pois este programa foi criado
para esta faixa etaria e serd oferecido no formato virtual. Com disponibilidade nos
seguintes dias e horarios para sua participacao;

Turmal

Selegdo: dias 14 e 15/mar das 9h00 as 12h00 (divulgagdo dos resultados até o dia 20 de marco)
Encontro 1: 22/mar das 9h00 as 12h00
Encontro 2: 05/abr das 9h00 as 12h00
Encontro 3: 26/abr das 9h00 as 12h00
Encontro 4: 10/mai das 9h00 as 12h00
Encontro 5: 24/mai das 9h00 as 12h00
Encontro 6: 07/jun das 9h00 as 12h00
Encontro 7: 28/jun das 9h00 as 12h00
Encontro 8: 05/jul das 9h00 as 12h00
Encontro 9: 19/jul das 9h00 as 12h00
Encontro 10: 09/ago das 9h00 as 12h00
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Turma 2

Selegédio: dias 19 e 20/mar das 19h00 ds 22h00 (divulgagdo dos resultados até o dia 25 de margo)
Encontro 1: 27/mar das 19h00 as 22h00
Encontro 2: 10/abr das 19h00 as 22h00
Encontro 3: 24/abr das 19h00 as 22h00
Encontro 4: 08/mai das 19h00 as 22h00
Encontro 5: 22/mai das 19h00 as 22h00
Encontro 6: 05/jun das 19h00 as 22h00
Encontro 7: 26/jun das 19h00 as 22h00
Encontro 8: 03/jul das 19h00 as 22h00
Encontro 9: 17/jul das 19h00 as 22h00
Encontro 10: 31/jul das 19h00 as 22h00

Turma 3

Selegdio: dias 25 e 26/jul das 9h00 das 12h00 (divulgacdo dos resultados até o dia 30 de julho)
Encontro 1: 02/ago das 9h00 as 12h00
Encontro 2: 16/ago das 9h00 as 12h00
Encontro 3: 30/ago das 9h00 as 12h00
Encontro 4: 13/set das 9h00 as 12h00
Encontro 5: 27/set das 9h00 as 12h00
Encontro 6: 11/out das 9h00 as 12h00
Encontro 7: 25/out das 9h00 as 12h00
Encontro 8: 08/nov das 9h00 as 12h00
Encontro 9: 22/nov das 9h00 as 12h00
Encontro 10: 06/dez das 9h00 as 12h00

Turma 4

Selegdo: dias 29 e 30 de julho das 19h00 ds 22h00 (divulgagdo de resultados até o dia 05 de agosto)
Encontro 1: 07/ago das 19h00 as 22h00
Encontro 2: 21/ago das 19h00 as 22h00
Encontro 3: 04/set das 19h00 as 22h00
Encontro 4: 18/set das 19h00 as 22h00
Encontro 5: 02/out das 19h00 as 22h00
Encontro 6: 16/out das 19h00 as 22h00
Encontro 7: 30/out das 19h00 as 22h00
Encontro 8: 13/nov das 19h00 as 22h00
Encontro 9: 27/nov das 19h00 as 22h00
Encontro 10: 11/dez das 19h00 as 22h00
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Datas para a selegdo - ofereceremos 2 possibilidades de data para a selegdo, a fim de
facilitar a presenga dos candidatos, que poderdo escolher entre uma data OU outra.

c. O programa serd realizado conforme os calenddrios acima — em formato virtual.
d. A participacdo minima requerida é de 85% do programa, e realizacdo obrigatéria
de 100% das atividades que serdao propostas ao longo do programa.

« Referente as INSCRICOES

a. As inscricOes para cada turma estdo abertas e podem e ser realizadas até dois
dias antes da primeira data de selecdo de cada uma das turmas, através do link:
https://forms.gle/ReTr3AUPXwpsDdVj7 - o edital estd disponivel no site, na pdgina:
https://abraps.org.br/escola—aberta/lideres/

b. N3o serd cobrada taxa de inscricdo; porém o programa Fellows ABRAPS é
direcionado aos associados da ABRAPS, uma vez aprovado o candidato serd convidado a
se associar para poder participar. O valor da associacdo é de RS 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) por ano (anuidade) e devera ser paga antes do inicio do Programa e

ndo faz parte do valor do programa Fellows ABRAPS. Para realizar e/ou regularizar sua
situacado, entre no site do ABRAPS, www.abraps.org.br, clique em Seja ABRAPS, escolha
a categoria que melhor se enquadra e siga o passo a passo, qualquer divida envie um
e-mail para asssociacao@abraps.org.br.

C. O candidato tem o dever de informar com exatiddo os dados solicitados no
formuldrio de inscricdo, podendo ter sua inscricdo anulada, a qualquer tempo, se for
comprovada falsidade nas informacgdes prestadas.

d. Ao preencher e enviar o formulario, o candidato afirma ter conhecimento e estar
de acordo com todos os termos deste edital.

2. DAS VAGAS

Esse edital oferece até 30 (trinta) vagas por turma para o Programa Fellows ABRAPS
2025, sendo turmas de 30 participantes. Caso haja algum excedente em qualquer uma
das turmas, a ABRAPS conversara com os candidatos sugerindo um remanejamento para
outras turmas, a fim de que todas tenham o nimero de participantes de acordo com o
planejamento para o qual o curso foi criado.
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3. DA SELECAO

A selecdo dos candidatos sera dividida em 2 (duas) etapas;

12 etapa: preenchimento do formuldrio online pelo candidato até dois dias antes
da data de selecdo de cada uma das turmas — Turma 1: inscrigdes aceitas até o
dia 12 de margo de 2025; Turma 2: inscricOes aceitas até o dia 17 de margo de
2025; Turma 3: inscricOes aceitas até o dia 23 de julho e Turma 4: inscrigdes
aceitas até o dia 27 de julho. A inscricdo é de carater eliminatdrio e os
selecionados serdo informados via e-mail/whatsapp, para a aplica¢do da dinamica
em grupo nas datas de sele¢do ja informadas acima, de acordo com a turma que
escolheu.

22 etapa: a dindmica em grupo sera realizada no dias: Turma 1 - 14 e 15/mar das 9h00
as 12h00 (divulgagdo dos resultados até o dia 20 de margo); Turma 2 - Seleg¢do:
19 e 20/mar das 19h00 as 22h00 (divulgagéio dos resultados até 25 de margo),
Turma 3 - Selegdo: 25 e 26/jul das 9h00 as 12h00 (divulgagéo dos resultados
até o dia 30 de julho) e Turma 4 — Sele¢éo: 29 e 30/jul das 19h00 as 22h00
(divulgagdo dos resultados até o dia 05 de agosto) em formato virtual, através
da plataforma Zoom. Os selecionados serdo informados via e-mail/whatsapp

para o inicio do programa Fellows 2025 nas datas acima mencionadas, de acordo
com a turma escolhida.

Q

Esta etapa reunira todos os aprovados na primeira etapa.

i

Osaprovados, antesdoiniciodaprimeiraaula,devemseassociara ABRAPS;paraissobastara
entrarnositeda ABRAPS —www.abraps.org.br e clicarem Seja ABRAPS e seguirasinstrucées

4. CLASSIFICACAO

a. Apds a selecdo dos candidatos pelo questionario online, as préximas fases
ocorrerdo por pontuacdo eliminatoria;

b. A dinamica sera dividida em etapas e cada etapa sera avaliada de 0 a 10, sendo a
nota por equipe. Haverd também uma Unica avaliacdo individual, sendo a nota também
de 0 a 10. A nota final sera obtida por média e a pontuacdo minima sera seis (6).

5. DESCLASSIFICACAO E APROVACAO:

a. O(a) candidato(a) serd informado por e-mail sobre a continuidade ou
descontinuidade no Processo Seletivo do Programa Fellows ABRAPS 2025.

b. Os(as) candidatos(as) aprovados no processo seletivo, apds a realizacdo da 22
etapa, que estardo aptos a ingressarem no programa Fellows ABRAPS, receberdo uma
mensagem de boas vindas por e-mail e/ou whatsapp.
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C. A aptiddo do(a) candidato(a) dar-se-a pela aprovacdo nas etapas estabelecidas e
conduta durante o Processo Seletivo 2025. O ndao cumprimento de alguma etapa
acarretara desclassificacdo imediata.

d. Cada candidato, apds a selecdo, assinard um termo de compromisso ao ser
admitido no time; devera dispor de no minimo 12 horas mensais para a elaboracao das
atividades que lhe serdo atribuidas, obtendo um total de 84 horas no final do programa. E
importante a ressalva de que o ndo cumprimento dos 85% de presencga e a ndo entrega
dos projetos ao final do programa implicara no nao recebimento do certificado ao final
do ciclo.

6. DO PROGRAMA:

e Objetivo: Capacitar os futuros lideres para agir em prol do Desenvolvimento
Sustentdvel nas mais diversas areas, como Empreendedorismo, Gestdo Publica,
Terceiro Setor, Empresas Privadas, Academia, através do desenvolvimento de um
plano de carreira.

« Facilitadores do Programa Fellows ABRAPS 2025

Ana Lucia Stockler, Consultora, Palestrante, Professora, Psicéloga Clinica e
Organizacional, formada pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Mestre
em Administracdo de Empresas pela Universidade Presbiteriana Mackenzie de S3o Paulo
- Linha Gestdo Humana e Social nas Organiza¢Oes; Dissertacdo “O Profissional de
Sustentabilidade nas Organizagdes: uma andlise das suas trajetdrias e narrativas de
aprendizagem experiencial”. Especialista em Marketing pela Pontificia Universidade
Catodlica do Rio de Janeiro. Sélida experiéncia no universo corporativo, com carreira
executiva desenvolvida ao longo de mais de 25 anos de atuacdo em empresas
multinacionais, nas areas de Sustentabilidade e Marketing. Consultora nas areas de
Desenvolvimento Humano, lideranc¢a, planejamento estratégico, gestdao da marca
corporativa, boas praticas de Responsabilidade Social Corporativa e engajamento de
stakeholders. Consultora, professora e palestrante nas areas de Sustentabilidade/ESG,
Desenvolvimento Humano e Lideranca Sustentavel. Membro da ABRAPS - Associacao
Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentdvel.

André Luis Oliveira Cavaleiro de Macédo, Gestor Ambiental pela Faculdade Pitdgoras de
Fortaleza. Tem experiéncia na area de Ciéncias Ambientais, com énfase em
Gerenciamento de Residuos, atuando principalmente nos seguintes temas: Elaboracao,
gerenciamento e acompanhamento do plano de residuos Sélidos; estudo de aplicacdo
de sistemas de Compostagem Acelerada; Coleta e segregacao de residuos em eventos;
Relatério de sustentabilidade de Residuos; Relatério de Inventario de Emissdes de Gases
de Efeito Estufa para eventos; Compensacdao Ambiental; Implementacdo de acdes
socioambientais. Socio administrador na vertente comercial da empresa Transforme
Servicos Verdes Consultoria em Sustentabilidade Ltda. e Transforme Coworking
Escritdrio Virtual Ltda. Organizador do evento "Feira Funerdria Brasil e Diretor do Nucleo
ABRAPS Fortaleza/CE”.

Andréssa Batelochio, P6s graduada em Marketing de Negdcios (ESPM-SP), graduada em
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comunicacdo social (FAAP-SP), especialista em Responsabilidade Social e Terceiro Setor
(CEATS_FIA/USP) e em sustentabilidade (SENAC_SP). Agente socioambiental (Carta da
Terra em Acdo), especialista em jogos cooperativos, cultura de paz e vivéncias com a
natureza (Sharing Nature Worldwild) todos pela UMAPAZ - Universidade Livre de Meio
Ambiente e Cultura de Paz - Prefeitura de S3o Paulo. Designer de Informacdo e
profissional de colheita grafica com especializacdo na Holanda, premiada no Edital
VAITEC - ADESAMPA (Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo) com o projeto
“Educavisthinking — o pensamento visual no ambiente educacional”. Atuou como agente
de governo aberto no Programa Agentes de Governo Aberto (Prefeitura do Municipio
de S3do Paulo) com a formacdo “Comunidades inovadoras a partir dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e de dados do municipio”. Profissional de marketing,
comunicacdo e negocios hd 28 anos, trabalhando em empresas, governos e instituicdes
do terceiro setor. Desde 2010, fundadora e CEO da Horizonte Sustentavel — assessoria de
inovacdo em gestdo e educacgdo para (e pelo) desenvolvimento sustentdvel e culturas
regenerativas. Fundadora e mentora da Cycloz — marketplace de mentores e solugdes
para cidades inteligentes e sustentdveis. Ministra cursos, palestras e workshops.

Isabella Cirello, Especialista em Design Estratégico e Design de Futuros, pdés-graduada
em Meio Ambiente e Sustentabilidade pela Fundag¢do Getulio Vargas (FGV). Formada em
Design Digital, desenvolveu estudos e pesquisas sobre design de modelos de negdcios
sustentdveis ainda na graduag¢do. Também passou pela graduacdo em Quimica pela
UNESP, e Gemologia pelo GIA-NY. Nos ultimos anos, seu foco tem sido o mercado de
inovacdo e, atualmente, atua como Coordenadora de Inovagao em uma empresa de
aviacdo. E responsavel por identificar problemas e desafios em todas as areas da
companhia e em toda a jornada de experiéncia do cliente, buscando solugdes no
mercado de startups. Também é responsavel por construir e executar palestras,
workshops, eventos, imersdes, trilhas de aprendizado, e programas de
intraempreendedorismo (incentivo a criagdo de startups dentro da empresa). Dentro da
ABRAPS é coordenadora do GT Inovacao, planejando e conduzindo rodas de conversa,
webinars e, atualmente, coordenando a iniciativa do Podcast “Descarbonizando a
Economia”, sendo host em alguns episddios também.

Rosangela Melatto, Doutoranda em Engenharia de Produc¢do, com estudos nas areas de
Inddstria 4.0, Economia Circular e ESG. Mestre em Cidades Inteligentes e Sustentdveis,
com estudos nas dreas de gestao, governancga colaborativa e financiamento por bancos
multilaterais. Engenheira e executiva da area de Responsabilidade Corporativa e
Comunicagao, com mais de 25 anos de experiéncia que aconteceram em organizacdes
lideres em seus mercados de atua¢do, com foco em tecnologia. Foi responsavel pelo
desenvolvimento e conducdo de estratégias de comunicacdo, gestdo de projetos,
lideranca de equipes, gerenciamento de crises, criacdo de aliangas, politicas de
stakeholders. Premiada duas vezes pelo Benchmarking Brasil como gestora de projetos
com potencial para replicacdo e melhores praticas (Voluntariado Corporativo e
Programas de Educacdo Social). Como consultora, presta servicos para empresas e
entidades sem fins lucrativos nas d&reas de gestdo corporativa e construcdo
compartilhada; executa mediacdo de painéis sobre o Tema Valor Compartilhado e ESG
em entidades como a FIESP. Ministra programas e palestras no Brasil e nos Estados
Unidos.
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« Apoio administrativo-financeiro dos Programas Fellows ABRAPS
2025

Ana Cristina Stockler, Psicéloga Clinica, com mais de 30 anos de experiéncia na area de
Pesquisa de Marketing, com atuacdo em instituto de pesquisa de mercado e
multinacional de bens de consumo de massa. Competéncias desenvolvidas em
consultoria, planejamento, mapeamentos de mercado, estudos de segmentagao,
desenvolvimento e gestao de projetos. Especialista em analise e interpreta¢do de dados
guantitativos, qualitativos e secundarios. Membro da ABRAPS - Associagcao Brasileira dos
Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentavel.

o Topicos a serem abordados no decorrer do programa:

Por qué — Desafios do mundo em relacdo ao Desenvolvimento Sustentdvel. A
importancia do profissional de sustentabilidade nesse cendrio. Alinhamentos de
conceitos basicos de Sustentabilidade (ESG / ODS / Desenvolvimento Sustentavel).

Quem — Quem sdo os profissionais de sustentabilidade, seu perfil e habilidades (hard
e soft skills).

Aonde — Areas onde o profissional de sustentabilidade pode atuar, com convidados
gue atuam nas diversas dreas (universo corporativo, terceiro setor, academia,
governo, empreendedorismo, consultoria, organismo multilateral).

Quanto — Equilibrio entre estilo de vida, objetivos profissionais e financas pessoais.
Como e Quando — Estruturacdo de um plano de carreira.

o Entregas
e Apresentagdo do plano de carreira;
e Projetos mensais individuais;
e Projetodo grupo;
e Relatério da mentoria individual final;
¢ Organizacdo e participacdo de um Café com Impacto;
e E-book (organizadores)

Obs: todos os materiais produzidos passarao a fazer parte do acerto da ABRAPS e serdo
amplamente divulgados com seus devidos créditos em todos os canais da associacao.

e Mentoria com especialistas convidados: Cada participante tera a oportunidade
de ter um encontro com um Profissional pelo Desenvolvimento Sustentavel, a
sua escolha, com convite realizado pela ABRAPS, para uma mentoria onde poderd
debater o seu perfil, plano de carreira e mercado e ouvir sobre a trajetéria deste
profissional.
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7. DOS APROVADOS
a. Os candidatos aprovados receberdo as instrucdes para a inscricdo e estardo aptos

a iniciar o programa no dia estipulado.

b. Os candidatos aprovados deverdo quitar a primeira parcela do programa até a
data de inicio da primeira aula da turma escolhida, a fim de confirmar sua vaga e
participacdo no programa e estarem devidamente regularizados como associados da
ABRAPS.

c. Sé recebera o certificado o participante que tiver 85% de presenca, considerando
gue as atividades propostas sao obrigatdrias (100% de realizagdo).

8. DOS VALORES

O valor total do programa é de RS 1.350,00 (hum mil trezentos e cinquenta reais) que
podera ser pago a vista ou parcelado no cartdo de crédito sem juros em até 6x (no
maximo) e este processo se dard dentro da plataforma da Escola Aberta ABRAPS -
https://abraps.org.br/escola-aberta/

Para quem n3o ¢é associado, o valor da anuidade para associacdo a ABRAPS é de RS
250,00 (duzentos reais). A associa¢do devera ser realizada antes do inicio da primeira
aula do programa, diretamente no link: https://abraps.rpgestor.com/associado/inscricao/cadastro

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

a. O participante devera cumprir a carga hordria indicada no edital para conclusao
da capacitacdo, bem como manter em dia o pagamento do Programa.

b. Havera certificagdao ao final do programa. Entregue mediante a participagdo e as
entregas, conforme especificado no edital.

c. A falta de exatiddo nas declaragdes, e/ou irregularidade nas informacgGes
prestadas, acarretara a nulidade da inscricdo, e consequentemente o desligamento
dessa pessoa do programa, a qualquer tempo.

d. Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

e. Qualquer outra situacdo que nao esteja contemplada no edital sera resolvida
pela Diretoria da ABRAPS em conjunto com os mentores e apoio do Programa Fellows
ABRAPS 2025

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2025.

Qualquer duvida sobre o edital s6 enviar para educa@abraps.org.br
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