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Paula Machado
Empreendedora - Women Founder

Paula Cristina Machado
Formacao:
e Cirurgia-dentista pela Faculdade de Odontologia da
Universidade Federal de Minas Gerais/ 1992
 Mestre em Ciéncia da Saude pela UNIFESP/EPM/
2005
* Especialista em Radiologia 1999
Especialista em Disfuncao Temporomandibular e
Dor Orofacial 2003

* Especialista em Harmonizacao Orofacial 2019

e Habilitacao MIT — Las Vegas em HOF avancada 2021

* Habilitacao em Laserterapia

 Consultorade Imagem pela Faculdade Santa
Marcelina/SP

* Visagista

* MBA em Lideranca e Gestao

Experiéncia Profissional:

CEO Instituto Paula Machado (Paula Machado
Odontologia; Look2you — Consultoria de Branding
Pessoal; Harmonizacao em Foco — Cursos e
Mentorias)

CEO Meister Safe — empresa de engenharia e
inovacao em saude

Coordenadora do GT — Saude da Abraps — Associacao
Brasileira dos Profissionais de Sustentabilidade

Mentora em Empreendedorismo Founder Institute
Sao Paulo

Professora assistente cursos livres pos-graduacao
ABENO/SP- AMPLO/BH- ABO/MG;

Professora cursos livres Instituto Paula Machado
Preceptoria no Instituto da Cabeca UNIFESP/EPM,
1999 a 2011;

Socia fundadora SBDOF (Sociedade Brasileiro de
Disfuncao Temporomandibular e Dor Orofacial);
Membro SBTI (Sociedade Brasileira de Toxina
Botulinica e Implantes Faciais);

Membro da Camara técnica de Disfuncao
Temporomandibular e Dor Orofacial do CRO-SP.
Co-Fundadora Hub Mulheres e Gov-Tech
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Inspiracao

A mulher desempenha um papel fundamental no
impacto positivo na sociedade ao contribuir em
diversas areas. Seja como lider, profissional, mae,
mentora ou defensora de causas sociais, ela
influencia positivamente ao promover igualdade de
género, diversidade, educacao e sustentabilidade.
Além disso, seu envolvimento ativo em negocios,
ciéncia, politica e organizacdes contribui para um
desenvolvimento mais equitativo e inclusivo.






Mulheres:
visionarias, estrategistas,
multitarefas e promotoras de
mudancas, enfrentam desafios
com resiliéncia e inovacdo.
E Cargos de Lideranca?
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Nimero de mulheres erli
cargos de lideranga |/
cresce no Brasil, diz
estudo

Segundo a pesquisa Panorama Mulheres
2023, o papel feminino no ambiente
corporativo saltou de 13% para 17% nos
ultimos anos

Mulheres ocupam
apenas 29% dos cargos
de lideranca na
industria brasileira, diz
pesquisa

Homens ocupam 71% das posicbes de decisao
no setor, aponta estudo da Confederacao
Nacional da Industria (CNI). Dados mostram
ainda que so 14% das empresas tém areas
especificas dedicadas a promocao de
igualdade de género no local de trabalho.

Por Bruna Yamaguti, g1 DF
08/03/2023 00h02 - Atualizado ha 11 meses
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Carreira

Mulheres ocupam 38% dos
cargos de lideranga no Brasil

flv]olin]=]s

Na diretoria executiva, as mulheres marcam posigcao em
cargos na area financeira (Crédito: Freepik)

DANIELA QUITANILHA @
07/03/2023 - 15:10

Nos ultimos anos, a presenga feminina tem
aumentado gradativamente em areas de
lideranga no mundo corporativo. Em média,
19% das mulheres ocupam cargos em
conselhos de administragao ou como CEO de
alguma companhia.

A equidade de género se tornou um fator
determinante nas empresas, porém, o numero
de mulheres em cargos de comando ainda
esta abaixo do ideal.

Considerando o universo das empresas
presentes no mercado financeiro, quais sao as
companhias com mais mulheres no
comando?

Segundo um levantamento do Insper, em
parceria com a Talenses, as mulheres
ocupam em média 19% dos cargos de
lideranga nas empresas brasileiras. Elas
somam 26% das posi¢oes de diretoria, 23% de
vice-presidéncia e 16% dos conselhos.




Algumas dessas barreiras incluem

normas culturais que limitavam o

papel da mulher a esfera Fatores historicos
domeéstica, restricoes legais ao contribuiram

direito de voto e de educagao, para Por que as mUIhereS
bem como esteredtipos de género desigualdades de néO eStéO em pa péIS de

gue associavam lideranca a oportunidades e

caracteristicas tradicionalmente representacao ||C|e|‘a nga?
consideradas masculinas. que persistem até

hoje.

Ao longo da historia, as
mulheres enfrentaram
diversas barreiras que
influenciam a falta de
representacao em papeis
de lideranca.

A falta de representacao
das mulheres em papéis de
lideranca muitas vezes é

atribuida a barreiras
historicas, estereotipos de
género e desigualdades
estruturais.
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A mulher empreendedora
desempenha papéis diversos, desde
lideranca e gestao até equilibrio
entre vida profissional e pessoal.

Até pouco tempo, muito pouco se falava sobre
empreendedorismo para mulheres!






Liderancaeé para mulheres?






Empreender como mulher pode envolver desafios unicos,
mas também oferece oportunidades significativas. Muitas
mulheres empreendedoras destacam-se na criacao de
negocios inovadores, contribuindo para a diversidade e a
transformacao nos setores. O enfrentamento de
estereotipos, a busca por equidade de género e a construcao
de redes de apoio sao aspectos importantes dessa jornada.
No entanto, o empreendedorismo feminino continua a
crescer, mostrando a resiliéncia e o impacto positivo que as
mulheres tém no mundo dos negocios.



Desafios
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MEISTER

Uma solugdo
para o presente
e para o futuro

Paula Machado, co-founder
pm@meistersafe.com
+55 11 983082068
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paula_machado50 16 sem

A Arvore da Vida de
@joanavasconcelosatelier é de
extrema sensibilidade e reflexao
quanto as nossas conexoes. Varios
artesaos ajudaram na sua confeccao
sendo que cada artesdao empregou a
técnica que conhecia: croche, trecho,
bordado, pathwork....o resultado € uma
mistura de cores e textura indescritivel
onde a habilidade de cada um fez o
todo!

@maatmuseum
@instituto_paulamachado
@meistersafe

#lisboa menos






Obrigada!
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Paula Machado

Empreendedora - Women Founder
| Especialista em Inovagao em S...
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