
PROCESSO SELETIVO FELLOWS ABRAPS 2024 
Núcleo Rio de Janeiro 

 
Edital nº 01/2024 
 
A ABRAPS - Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento 
Sustentável, faz saber que estão abertas as inscrições para o processo seletivo 
do programa Fellows ABRAPS 2024 do Núcleo do Rio de Janeiro, com objetivo 
de recrutar e capacitar futuros líderes pelo Desenvolvimento Sustentável em 
diversos setores da economia, possibilitando ações e decisões que levem em 
consideração fatores econômicos, sociais e ambientais.  
 
A ABRAPS é uma associação de pessoas comprometidas em transformar vidas 
e construir um mundo melhor e mais sustentável, unindo profissionais de todas 
as áreas. Mais em: www.abraps.org.br. 
 
1. DISPOSIÇÕES PRIMÁRIAS 
 

a) O objetivo edital é selecionar pessoas que possam se tornar futuros 
líderes preocupados com o Desenvolvimento Sustentável. 

 
b) Estarão aptos a se inscrever no processo seletivo aqueles que possuam: 

i) graduação concluída até o momento da inscrição; 

ii) idade entre 20 e 35 anos; 

iii) disponibilidade para participar da dinâmica da seleção no dia 
05/04/2024, das 19h às 21h ou no dia 06/04/2024, das 9h às 11h, de 
maneira virtual; 

iii)  disponibilidade para participar do programa nos seguintes dias e 
horários: 
1° Encontro: 20/04/2024 das 09 às 12h, carga horária 3 horas – virtual 
2° Encontro: 04/05/2024 das 09h às 12h; carga horária 3 horas - virtual 
3° Encontro: 18/05/2024 das 09h às 12h; carga horária 3 horas - virtual 
4° Encontro: 25/05/2024 das 09h às 12h; carga horária 3 horas - virtual 
5° Encontro: 08/06/2024 das 09h às 12h; carga horária 3 horas - virtual 
6° Encontro: 15/06/2024 das 09h às 12h; carga horária 3 horas - virtual 
7° Encontro: 29/06/2024 das 09h às 12h; carga horária 3 horas - virtual 
8° Encontro: 13/07/2024 das 09h às 12h; carga horária 3 horas - virtual 
9° Encontro: 03/08/2024 das 09h às 12h; carga horária 3 horas - virtual 
10° Encontro: 31/08/2024 das 09h às 12h; carga horária 3 horas - virtual 
➢ Encontro de Confraternização: 14/09/2024 - presencial (opcional). 

iv) disponibilidade para realizar as tarefas fora do horário dos encontros, 
com uma estimativa de 20 horas, considerando uma média de 2 horas 
para cada encontro entre estudos prévios e tarefas posteriores.  
 

c) Eventuais dúvidas e/ou omissões poderão são dirimidas pelo 
nucleorio@abraps.org.br, sendo de responsabilidade da Abraps pela sua 
diretoria e pelo Núcleo do Rio de Janeiro.  
 

http://www.abraps.org.br/


2. INSCRIÇÕES 
 

a) As inscrições para esta turma devem ser realizadas até 31 de março de 
2024, através do link: https://forms.gle/iSTacXBX2AN6V8658 disponível 
no site (www.abraps.org.br) e redes sociais da ABRAPS. 
 

b) Não será cobrada taxa de inscrição. 
 

c) O candidato tem o dever de informar com exatidão os dados solicitados 
no formulário de inscrição, podendo ter sua inscrição anulada, a qualquer 
tempo, se for comprovada falsidade nas informações prestadas. 
 

d) Ao preencher e enviar o formulário, o candidato afirma ter conhecimento 
e estar de acordo com todos os termos deste edital. 
 

3. VAGAS 
 
Esse edital oferece até 30 (trinta) vagas para o programa Fellows ABRAPS do 
Núcleo Rio de Janeiro. 
 
4. PROCESSO SELETIVO 
 
A seleção dos candidatos será dividida em 2 (duas) etapas: 
 

a) 1ª etapa: preenchimento do formulário online pelo candidato, de caráter 
eliminatório. Os selecionados serão informados via e-mail caso passem 
para a próxima etapa de aplicação da dinâmica em grupo. 
 

b) 2ª etapa: A dinâmica em grupo será realizada no dia no dia 05/04/2024, 
das 19h às 21h ou no dia 06/04/2024, das 9h às 11h em formato online.  
 

Os selecionados serão informados via e-mail para o início do programa Fellows 
2024 até o dia 8 de abril de 2024 para que possam providenciar suas inscrições. 

 
4.1. PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO 
 

a) Após a seleção dos candidatos pelo questionário online, as próximas 
fases ocorrerão por pontuação eliminatória. 
 

b) A dinâmica será dividida em etapas e cada etapa será avaliada de 0 a 10, 
sendo a nota por equipe. Haverá também uma única avaliação individual 
avaliada também de 0 a 10. A nota final será obtida por média e a 
pontuação mínima será seis (6). 
 

4.2. DESCLASSIFICAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 
 

a) O(a) candidato(a) será informado por e-mail sobre a continuidade ou 
descontinuidade no Processo Seletivo Fellows ABRAPS. 
 



b) A aptidão do(a) candidato(a) dar-se-á pela aprovação nas etapas 
estabelecidas e conduta durante o Processo Seletivo 2024. O não 
cumprimento de alguma etapa acarretará desclassificação imediata. 
 

c) Os(as) candidatos(as) classificados no processo seletivo, que estarão 
aptos a ingressarem no programa Fellows ABRAPS do Núcleo Rio de 
Janeiro, receberão um e-mail de boas-vindas até dia 08/04/2024. 

 
c) O resultado da seleção tem caráter definitivo e irrevogável, não permitindo 

recurso. 
 
5. INSCRIÇÃO NO PROGRAMA 
 
Uma vez classificados, os candidatos devem seguir com a efetivação de sua 
inscrição no programa, que é composta de: 

i. Assinatura do Termo de Compromisso. 

ii. Assinatura do Termo para Cessão de Imagem, dado que todos os 
encontros ocorrem de forma virtual. 

iii. Associação à Abraps, caso ainda não sejam associados. 

iv. Pagamento do programa. 
 
 
5. PROGRAMA FELLOWS ABRAPS 
 
• Objetivo: Capacitar os futuros líderes para agir em prol do Desenvolvimento 
Sustentável nas mais diversas áreas como Empreendedorismo, Gestão Pública, 
Terceiro Setor, Empresas Privadas por meio de um desenvolvimento de um 
plano de carreira. 
 
• Facilitadoras 
 
Ana Lúcia Stockler 
Psicóloga Clínica e Organizacional, formada pela Pontifícia Universidade 
Católica do Rio de Janeiro. Mestre em Administração de Empresas pela 
Universidade Presbiteriana Mackenzie de São Paulo - Linha Gestão Humana e 
Social nas Organizações e Dissertação sobre o Profissional de Sustentabilidade. 
Especialista em Marketing pela Pontifícia Universidade Católica do Rio de 
Janeiro. Sólida experiência no universo corporativo, com carreira executiva 
desenvolvida ao longo de mais de 25 anos de atuação em empresas 
multinacionais, nas áreas de ESG/Sustentabilidade e Marketing. Consultora nas 
áreas de Desenvolvimento Humano, liderança, planejamento estratégico, gestão 
da mudança, estruturação de áreas e processos, gestão da marca corporativa, 
melhores práticas de Responsabilidade Social Corporativa e engajamento de 
stakeholders. Palestrante nas áreas de ESG/Sustentabilidade, Desenvolvimento 
Humano e Liderança Sustentável. Membro da ABRAPS - Associação Brasileira 
dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável 
 
 



Lilian Kotviski Fiala 
Possui 6 anos de atuação dedicada à sustentabilidade e negócios de impacto, 
atuando em projetos de diagnóstico e estratégia ESG, relatórios de sustentabilidade 
e apoio a certificação de Empresa B, além de 5 anos de experiência com 
comunicação corporativa e marketing, atuando no terceiro setor. Já lecionou na 
Universidade Tecnológica Federal do Paraná. Atualmente possui uma Empresa B, 
a LF Sustentabilidade e Impacto Positivo, uma consultoria que ajuda negócios desde 
suas estratégias de sustentabilidade até a comunicação, tendo experiência com 
médias e grandes empresas de diversos setores. Em 2019, passou pela Shell 
Inciativa Jovem e obteve o Selo de Empreendimento Sustentável por ter 
comprovado a sustentabilidade, a conduta ética e a viabilidade do negócio. Em 
2021, foi selecionada pela Future Females, programa de apoio a empreendedoras 
de negócios de impacto. Doutora em Economia pela UERJ. Mestre em Meio 
Ambiente e Desenvolvimento Sustentável, pela UFPR, com foco em 
sustentabilidade corporativa. Especialista em Gestão da Comunicação 
Organizacional pela FAE Business School e Bacharel em Economia pela UFPR. 
Diretora do Núcleo Rio de Janeiro da Abraps. 
 

• Apoio administrativo 
 
Ana Cristina Stockler 
Psicóloga Clínica, formada pela Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro, 
com Especialização em Cuidados Paliativos, pelo Instituto Albert Einstein, e em 
Logoterapia e Análise Existencial, pela LogoRio e Alvef. Mais de 20 anos de 
experiência na área de Pesquisa de Marketing, com atuação em instituto de 
pesquisa de mercado e multinacional de bens de consumo de massa (Coca-Cola). 
Fortes competências desenvolvidas em consultoria, planejamento, mapeamentos 
de mercado, estudos de segmentação, desenvolvimento e gestão de projetos. 
Especialista em análise e interpretação de dados quantitativos, qualitativos e 
secundários. Membro da ABRAPS - Associação Brasileira dos Profissionais pelo 
Desenvolvimento Sustentável. Membro da ABLAE - Associação Brasileira De 
Logoterapia e Análise Existencial. 

 
• Duração: Serão 10 encontros aos sábados, das 9h às 12h, conforme 
especificado no item 1 Disposições preliminares. 
 
• Dinâmica: Exposição e discussão de conteúdo, elaboração de trabalhos, 
dinâmicas em grupo, palestras de convidados e debates com especialistas e 
profissionais da área. 
 
• Tópicos a serem abordados no decorrer do programa: 
• Por quê - Desafios do mundo e do Brasil. Alinhamentos de conceitos básicos 
de Sustentabilidade (ESG / ODS / Desenvolvimento Sustentável). A importância 
do profissional de sustentabilidade. 
• Quem – Quem são os profissionais de sustentabilidade, seu perfil e habilidades 
(hard e soft skills).  
• Aonde – Áreas onde o profissional de sustentabilidade pode atuar, com 
convidados que atuam nas diversas áreas (universo corporativo, terceiro setor, 
academia, governo, empreendedorismo, consultoria, organismo multilateral). 
• Quanto – Equilíbrio entre estilo de vida, objetivos profissionais e finanças 
pessoais. 



• Como e Quando – Estruturação de um plano de carreira. 
 
• Conversa individual com especialista:  
Cada participante terá um profissional de Desenvolvimento Sustentável para 
debater o seu perfil, plano de carreira e mercado. 
 
• Entregas: 
• Plano de carreira até dia 18/08/2024. 
• Relatório sobre a conversa individual com especialista; 
• Organização e participação de um Café com Impacto ou Happy Hour com 
Impacto; 
• Elaboração de artigo sobre o Café ou Happy Hour com Impacto organizado. 
• Elaboração de E-Book da turma, contento o registro das principais atividades 
do programa.  
 
6. CRONOGRAMA GERAL 
CRONOGRAMA FELLOWS ABRAPS:ETIVO 2019 
Período de inscrição: de 1 a 31 de março de 2024. 
Realização da dinâmica: 5 ou 6 de abril de 2024. 
Encontros: de 20 de abril de 2024 a 31 de agosto de 2024. 
O resultado final do processo seletivo será divulgado até o dia 8 de abril de 
2024, nos sites e rede sociais da ABRAPS e por meio de comunicação 
direta por e-mail / whatsapp ao candidato aprovado. 
 
7. VALORES 
 
O valor total do programa é de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).  
 
O pagamento poderá ser à vista ou dividido em até X vezes com os acréscimos 
do cartão de crédito. O pagamento deverá ser realizado via link específico que 
será enviado quando da aprovação no Programa. 
 
Poderão ser disponibilizadas até 3 bolsas, com gratuidade parcial, a critério da 
ABRAPS. 
 
8. SELO FELLOW ABRAPS 
 
Para que os participantes do programa Fellow Abraps recebam o certificado de 
conclusão do programa, isto é, o selo Fellow Abraps, os mesmos deverão ter 
cumprido os seguintes critérios: 
 

a) Participação mínima em 7 encontros. 
b) Realização de todas as entregas. 

 
 


