PROCESSO SELETIVO FELLOWS ABRAPS 2024
Nucleo Rio de Janeiro

Edital n® 01/2024

A ABRAPS - Associacao Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento
Sustentavel, faz saber que estao abertas as inscricbes para 0 processo seletivo
do programa Fellows ABRAPS 2024 do Nucleo do Rio de Janeiro, com objetivo
de recrutar e capacitar futuros lideres pelo Desenvolvimento Sustentavel em
diversos setores da economia, possibilitando acdes e decisbes que levem em
consideracao fatores econdmicos, sociais e ambientais.

A ABRAPS é uma associacao de pessoas comprometidas em transformar vidas
e construir um mundo melhor e mais sustentavel, unindo profissionais de todas
as areas. Mais em: www.abraps.org.br.

1. DISPOSICOES PRIMARIAS

a) O objetivo edital é selecionar pessoas que possam se tornar futuros
lideres preocupados com o Desenvolvimento Sustentavel.

b) Estardo aptos a se inscrever no processo seletivo aqueles que possuam:
i) graduacéo concluida até o momento da inscri¢ao;
i) idade entre 20 e 35 anos;

iii) disponibilidade para participar da dinamica da selecdo no dia
05/04/2024, das 19h as 21h ou no dia 06/04/2024, das 9h as 11h, de
maneira virtual;

iii) disponibilidade para participar do programa nos seguintes dias e
horarios:

1° Encontro: 20/04/2024 das 09 as 12h, carga horaria 3 horas — virtual
2° Encontro: 04/05/2024 das 09h as 12h; carga horéaria 3 horas - virtual
3° Encontro: 18/05/2024 das 09h as 12h; carga horéaria 3 horas - virtual
4° Encontro: 25/05/2024 das 09h as 12h; carga horaria 3 horas - virtual
5° Encontro: 08/06/2024 das 09h as 12h; carga horéaria 3 horas - virtual
6° Encontro: 15/06/2024 das 09h as 12h; carga horéaria 3 horas - virtual
7° Encontro: 29/06/2024 das 09h as 12h; carga horéria 3 horas - virtual
8° Encontro: 13/07/2024 das 09h as 12h; carga horéaria 3 horas - virtual
9° Encontro: 03/08/2024 das 09h as 12h; carga horéaria 3 horas - virtual
10° Encontro: 31/08/2024 das 09h as 12h; carga horaria 3 horas - virtual
» Encontro de Confraternizagéo: 14/09/2024 - presencial (opcional).

iv) disponibilidade para realizar as tarefas fora do horario dos encontros,
com uma estimativa de 20 horas, considerando uma média de 2 horas
para cada encontro entre estudos prévios e tarefas posteriores.

c) Eventuais duvidas e/ou omissbes poderdo sdo dirimidas pelo
nucleorio@abraps.org.br, sendo de responsabilidade da Abraps pela sua
diretoria e pelo Nucleo do Rio de Janeiro.


http://www.abraps.org.br/

2. INSCRICOES

a) As inscricdes para esta turma devem ser realizadas até 31 de marco de
2024, através do link: https://forms.gle/iSTacXBX2AN6V8658 disponivel
no site (www.abraps.org.br) e redes sociais da ABRAPS.

b) N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

c) O candidato tem o dever de informar com exatidao os dados solicitados
no formulario de inscricdo, podendo ter sua inscricdo anulada, a qualquer
tempo, se for comprovada falsidade nas informacdes prestadas.

d) Ao preencher e enviar o formuléario, o candidato afirma ter conhecimento
e estar de acordo com todos os termos deste edital.

3. VAGAS

Esse edital oferece até 30 (trinta) vagas para o programa Fellows ABRAPS do
Nucleo Rio de Janeiro.

4. PROCESSO SELETIVO
A selecédo dos candidatos sera dividida em 2 (duas) etapas:

a) 12 etapa: preenchimento do formulario online pelo candidato, de carater
eliminatorio. Os selecionados serdo informados via e-mail caso passem
para a préoxima etapa de aplicacdo da dinamica em grupo.

b) 22 etapa: A dindmica em grupo sera realizada no dia no dia 05/04/2024,
das 19h as 21h ou no dia 06/04/2024, das 9h as 11h em formato online.

Os selecionados serdo informados via e-mail para o inicio do programa Fellows
2024 até o dia 8 de abril de 2024 para que possam providenciar suas inscri¢des.

4.1. PROCESSO DE CLASSIFICACAO

a) ApoOs a selecdo dos candidatos pelo questionario online, as préximas
fases ocorrerdo por pontuacao eliminatéria.

b) A dindmica sera dividida em etapas e cada etapa sera avaliada de 0 a 10,
sendo a nota por equipe. Havera também uma Unica avaliacao individual
avaliada também de 0 a 10. A nota final sera obtida por média e a
pontuacdo minima sera seis (6).

4.2. DESCLASSIFICACAO E CLASSIFICACAO

a) O(a) candidato(a) sera informado por e-mail sobre a continuidade ou
descontinuidade no Processo Seletivo Fellows ABRAPS.



b) A aptiddo do(a) candidato(a) dar-se-a pela aprovacdo nas etapas
estabelecidas e conduta durante o Processo Seletivo 2024. O néao
cumprimento de alguma etapa acarretara desclassificacdo imediata.

c) Os(as) candidatos(as) classificados no processo seletivo, que estardo
aptos a ingressarem no programa Fellows ABRAPS do Nucleo Rio de
Janeiro, receberdo um e-mail de boas-vindas até dia 08/04/2024.

c) O resultado da selecéo tem carater definitivo e irrevogavel, ndo permitindo
recurso.

5. INSCRICAO NO PROGRAMA

Uma vez classificados, os candidatos devem seguir com a efetivacdo de sua
inscricdo no programa, que € composta de:

I.  Assinatura do Termo de Compromisso.

ii. Assinatura do Termo para Cessdo de Imagem, dado que todos os
encontros ocorrem de forma virtual.

iii.  Associacdo a Abraps, caso ainda nao sejam associados.
iv. Pagamento do programa.

5. PROGRAMA FELLOWS ABRAPS

* Objetivo: Capacitar os futuros lideres para agir em prol do Desenvolvimento
Sustentavel nas mais diversas areas como Empreendedorismo, Gestédo Publica,
Terceiro Setor, Empresas Privadas por meio de um desenvolvimento de um
plano de carreira.

* Facilitadoras

Ana Lucia Stockler

Psicologa Clinica e Organizacional, formada pela Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro. Mestre em Administragcdo de Empresas pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie de Sdo Paulo - Linha Gestdo Humana e
Social nas Organizacdes e Dissertacdo sobre o Profissional de Sustentabilidade.
Especialista em Marketing pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro. Sdlida experiéncia no universo corporativo, com carreira executiva
desenvolvida ao longo de mais de 25 anos de atuagdo em empresas
multinacionais, nas areas de ESG/Sustentabilidade e Marketing. Consultora nas
areas de Desenvolvimento Humano, lideranca, planejamento estratégico, gestdo
da mudanca, estruturacdo de areas e processos, gestdo da marca corporativa,
melhores praticas de Responsabilidade Social Corporativa e engajamento de
stakeholders. Palestrante nas areas de ESG/Sustentabilidade, Desenvolvimento
Humano e Lideranga Sustentavel. Membro da ABRAPS - Associacéo Brasileira
dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentavel



Lilian Kotviski Fiala

Possui 6 anos de atuacdo dedicada a sustentabilidade e negdécios de impacto,
atuando em projetos de diagnostico e estratégia ESG, relatérios de sustentabilidade
e apoio a certificacdo de Empresa B, além de 5 anos de experiéncia com
comunicagao corporativa e marketing, atuando no terceiro setor. Ja lecionou na
Universidade Tecnologica Federal do Parana. Atualmente possui uma Empresa B,
a LF Sustentabilidade e Impacto Positivo, uma consultoria que ajuda negocios desde
suas estratégias de sustentabilidade até a comunicacgéo, tendo experiéncia com
médias e grandes empresas de diversos setores. Em 2019, passou pela Shell
Inciativa Jovem e obteve o Selo de Empreendimento Sustentavel por ter
comprovado a sustentabilidade, a conduta ética e a viabilidade do negocio. Em
2021, foi selecionada pela Future Females, programa de apoio a empreendedoras
de negdcios de impacto. Doutora em Economia pela UERJ. Mestre em Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, pela UFPR, com foco em
sustentabilidade corporativa. Especialista em Gestdo da Comunicacdo
Organizacional pela FAE Business School e Bacharel em Economia pela UFPR.
Diretora do Nucleo Rio de Janeiro da Abraps.

* Apoio administrativo

Ana Cristina Stockler

Psicéloga Clinica, formada pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro,
com Especializacdo em Cuidados Paliativos, pelo Instituto Albert Einstein, e em
Logoterapia e Analise Existencial, pela LogoRio e Alvef. Mais de 20 anos de
experiéncia na area de Pesquisa de Marketing, com atuacdo em instituto de
pesquisa de mercado e multinacional de bens de consumo de massa (Coca-Cola).
Fortes competéncias desenvolvidas em consultoria, planejamento, mapeamentos
de mercado, estudos de segmentacdo, desenvolvimento e gestdo de projetos.
Especialista em andlise e interpretacdo de dados quantitativos, qualitativos e
secundarios. Membro da ABRAPS - Associacado Brasileira dos Profissionais pelo
Desenvolvimento Sustentavel. Membro da ABLAE - Associagdo Brasileira De
Logoterapia e Analise Existencial.

* Duracdo: Serdo 10 encontros aos sabados, das 9h as 12h, conforme
especificado no item 1 Disposi¢des preliminares.

» Dindmica: Exposicdo e discussdo de conteudo, elaboracdo de trabalhos,
dindmicas em grupo, palestras de convidados e debates com especialistas e
profissionais da area.

* Tépicos a serem abordados no decorrer do programa:

* Por qué - Desafios do mundo e do Brasil. Alinhamentos de conceitos basicos
de Sustentabilidade (ESG / ODS / Desenvolvimento Sustentavel). A importancia
do profissional de sustentabilidade.

* Quem — Quem séo os profissionais de sustentabilidade, seu perfil e habilidades
(hard e soft skills).

« Aonde — Areas onde o profissional de sustentabilidade pode atuar, com
convidados que atuam nas diversas areas (universo corporativo, terceiro setor,
academia, governo, empreendedorismo, consultoria, organismo multilateral).

* Quanto — Equilibrio entre estilo de vida, objetivos profissionais e finangas
pessoais.



* Como e Quando — Estruturacao de um plano de carreira.

* Conversaindividual com especialista:
Cada participante tera um profissional de Desenvolvimento Sustentavel para
debater o seu perfil, plano de carreira e mercado.

* Entregas:

* Plano de carreira até dia 18/08/2024.

* Relatério sobre a conversa individual com especialista;

* Organizagao e participagdao de um Café com Impacto ou Happy Hour com
Impacto;

* Elaboracgao de artigo sobre o Café ou Happy Hour com Impacto organizado.

* Elaboracao de E-Book da turma, contento o registro das principais atividades
do programa.

6. CRONOGRAMA GERAL

Periodo de inscricdo: de 1 a 31 de marco de 2024.

Realizac&o da dinamica: 5 ou 6 de abril de 2024.

Encontros: de 20 de abril de 2024 a 31 de agosto de 2024.

O resultado final do processo seletivo sera divulgado até o dia 8 de abril de
2024, nos sites e rede sociais da ABRAPS e por meio de comunicacao
direta por e-mail / whatsapp ao candidato aprovado.

7. VALORES

O valor total do programa é de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

O pagamento podera ser a vista ou dividido em até X vezes com 0s acréscimos
do cartdo de crédito. O pagamento devera ser realizado via link especifico que

sera enviado quando da aprovacdo no Programa.

Poderao ser disponibilizadas até 3 bolsas, com gratuidade parcial, a critério da
ABRAPS.

8. SELO FELLOW ABRAPS
Para que os participantes do programa Fellow Abraps recebam o certificado de
conclusdo do programa, isto é, o selo Fellow Abraps, os mesmos deverdo ter

cumprido os seguintes critérios:

a) Participacdo minima em 7 encontros.
b) Realizacdo de todas as entregas.



