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Pacto Global Rede Brasil
COE (Communication on Engagemen)BRAPS / Brasil
Periodo do relatério Novembro de 2020 a Outubro de 2022

Durante a Pandemia de marco de 2020 a julho de 2022
a ABRAPS optou por nado realizar nenhum evento
presencial, obedecendo as orientacdes da OMS e do
\. I governo brasileiro de evitar encontros e aglomeracdes
_& .— fisicas de pessoas e realizou uma série de eventos
-« o virtuais, lives e apoios a eventos virtuais de parceiros,
'.\ além de apoiar e divulgar as iniciativas nacionais e
AB RAPS globais que traziam solu¢Ges com impactos positivos e
orientacdes sobre como agir neste delicado momento
#fiqueemcasa em que estamos vivendo, nesta época lancamos a
campanha #fique em casa solicitando que nossos
as®ciados permanecessem erasa.

#fiqueemcasa

Todos juntos em isolamento
social contra o COVID-19
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Associagio Brasileira dos Profissionais
pedo Desenvolvimento Sustentével

A ABRAPS apoia o Unidos Pela Vacina, um

\OI movimento da sociedade civil que relne centenas
~ - de entidades, empresas, associacoes e ONGs,
,o\ unidas por um Gnico propdsito: tornar viavel vacinar
ABRAPS TODOS OS BRASILEIROS até setembro de 2021. A
mobilizag&o surgiu por iniciativa do Grupo Mulheres
FA [] PARTE do Brasil, liderado pela empreséaria Luiza Helena
Vamos unir o Brasil pela vacina Trajano, par&ngajar a sociedade, em conjunto com

e empresarios de todo o Brasil. Demonstre também o
Jil £ UNIDOSPELAVACINA 'q seu apoio e utilize a hashtag #UNIDOSPELAVACINA
cvbendios O igspieie am suas  redes sociais, assine e/ou doe ao
movimento e siga @unidospelavacina aqui no Instagram. Para saber mais infesmacd
sobre como doar ou 0 que fazer para ajudar, acesse o \giiepspelavacina.org.br
#unidospelavacina #euapoio #covidl9 #untossomosmaisfortes

#desenvolvimentosustentavel #sustentabilidade

www.abraps.org.br 1 diretoria@abraps.org.br


http://www.abraps.org.br/
mailto:diretoria@abraps.org.br
https://www.unidospelavacina.org.br/

N/
7*\ABRAPS

pelo Desenvolvimento Sustentavel

A\
I\
ABRAPS

Em 2021, a ABRAPS fez 10 anos e masgeaiva, sem medir
esforcos para que realizassemos, mais uma vez, uma de nossas
maiores agendas anuais de atividades e iniciativas. Para isso,
contamos ndo somente coro trabalho dedicado de nossos
voluntarios, como também com o apoio de nossos associados e
profissionais que seguem atuando em prol do desenvolvimento
sustentaveln

A ABRAPS, por meio de sua Diretoria, agradecéodos por um ano dificil, mas
proveitoso, em que pudemos nos sentir ainda mais proximos, mesmo ao
permanecermos a distanciaEm 2022 consigamos retomar, com toda cautela
necessaria, nosso proposito maior de conectar pesgsagada de forma virtual, mas
juntos das maneiras mais diversas que o univeso virtual permitiu as novas interacoes
entre as pessoa®ois SA0 as pessoas, sempre, que nos inspiram a continuar. E junto de
pessoas, e pelas pessoas, que a ABRAPS permanece e permanecera, com cada vez mais
forca, a lutar por um mundo melhai.

Linha do tempo

Causa: Desenvolvimento
Sustentavel - ODS

Perpetuagao

Impactos da crise -
econdmica sobre Crescimento g 0 4
departamentos de S S PG

Empresas formalizando sustentabilidade  SoPrevivéncia 7‘019 2

gestdo da sustentabilidade 0“?/ Abertura para

em departamentos Nova Viséo 7-¢.. Assocucbq de
com ODS ,10\1 , Pessoa Juridica

fausa: Proﬁs“ > 0\5 R Ampliagao dos

de sustentabilidade 0 Profissionais pelo N e

\l\ Desenvolvimento icleos Regionais
200 Agenda  Sustentavel

2030

, Profissionais de
Sustentabilidade

Miss#o: Representar, conectar
e fortalecer a atuacg8o do
profissional que trabalha pelo

Missdo: Representar, conectar
e fortalecer a atuacdo do
profissicnal da sustentabilidade

NOVA MISSAO: Promover e fortalecer

© desenvolvimento sustentavel, conectando
pessoas e organizacdes, gerando

e difundindo conhecimento.

AABRAPSE Associacao Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentavel
fez 10 anoem 2021 E agradecemoa todos que uniram esforgos em horas de trabalho
voluntario para que ndo sé a associacdo se tornasse realigads que perseverasse

por uma década.

Hoje somos milhares de profissionais que atuam em prol do desenvolvimento
sustentavel conectados em grupos os mais variados,asgociados, de grupos de
trabalho, os nossos GTs, de comités tematicos, de nucleos regionais entre outros que
produzem eventospalestras, pesquisas, discussfes e promovem 0 engajamento em
todas as areas onde os profissionais pelo desenvolvimento sustentavel atuam em nosso
pais: empresas, governo, academia, organizacdes da sociedade civil.

www.abraps.org.br

I diretoria@abraps.org.br
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Os nucleos também liderados por voluntd, buscam levar o sucesso alcancado em Séo
Paulo por nossa associacao a todo o Brasil também fortalecem a nossa presenca.

Enriquecida em particular pelas contribuigcbes de nossos conselheiros e diretores, nestes
10 anos, a ABRAPS impulsionou discussOkevartes em todos os aspectos da
sustentabilidade, sejam eles econdmicos, ambientais, sociais ou de governanca.

Agradecemos aos nossos parceiros, aqueles que estdo conosco desde o inicio e aqueles
gue se engajam todo o tempo nas mais diversas frentes deanvabalho. As parcerias
firmadas para realizar agdes dentro de um contexto amplo e significativo, estenderam

se além de acordos, combinando pesquisa, divulgacdo, espaco para realizacdo de
eventos e acesso para preparar e dar visibilidade as pautas gubdderes da
sustentabilidade se debrugcam todo o tempo.

As muitas conquistas da ABRAPS sdao uma prova de como é possivel realizar sonhos e
executar acoes de refor¢o positivo que podem mudar comunidades e vidas por muitas
geracdes. Aplaudo o trabalho e o@&sgfo de todos os voluntarios; sim, na ABRAPS somos
todos voluntarios; que continuam a levar nosso pais adiante com seu compromisso com

o desenvolvimento sustentavel. Nés os parabenizamos por 10 anos de grande sucesso
e esperamos continuar trabalhando justopara encorajar o crescimento desta
instituicdo e o sucesso futuro que ela trara para os profissionais, contribuindo para a paz

e a prosperidade da comunidade global.

RosangelaMelatto ¢ atual Diretora Presidenteda ABRAP® RicardoF Oliani ¢ atual
membio do Conselhdeliberativoda ABRAPS

@ : o

\/ Reunimos profissionais diversos para promover
o desenvolvimento sustentavel para
organizacdes e para a sociedade

ABRAPS

Assaciagao Brasileira dos Profissionais

pelo Desenvolvimento Sustentdvel

¥ Missao:Promover e fortalecer o desenvolvimento sustentavel, conectando
pessoas @rganizacdes, gerando e difundindo conhecimento.

£} Visdo:Ser a referéncia como movimento de pessoas que atuam em prol do
desenvolvimento sustentavel

¥ Valores:Etica / Respeito / Coeréncia / Comprometimento / Equilibrio / @DS
Objetivos do Desenvolvimento Santavel

www.abraps.org.br T diretoria@abraps.org.br
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Acreditamos que profissionais e organizacoes pelo
desenvolvimento sustentavel trabalham para:

CRIAR VALOR
AQS NEGOCIOS

GERAR RIQUEZAS
PARA A SOCIEDADE

MANTER A RESILIENCIA
DO MEIO AMBIENTE

4Cs: eixos que sustentam as iniciativas da ABRAPS

N/
I\
ABRAPS

#ssociacio Brasileira dos Profissionais
pale Desenvolvimento Sustentivel

.+ ConhecimentoConstruir conhecimento e promover a inovacédo para fortalecer

o desenvolvimento sustentavel.

* CapacitagaoFormar pessoas que orientem e promovam 0S processos de

decisdo e operacgOes para o desenvolvimento sustentavel.

* Cultura:Disseminar e incentivar os valores que levam a um processo de

transformacao cultural alinhado ao desenvolvimento sustentavel.

2 Colaboracao:.Criar um ambiente favoravel para o engajamento dsspas e

organizacoes interessadas na promogéo do desenvolvimento.
Para saber maishttps://abraps.org.br/#Sobre

www.abraps.org.br 1 diretoria@abraps.org.br
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Nosso compromisso € com os ODS da agenda 2030 da ONU

@ OBJETIVCS sstentaveL

Figural - Inspirado em Johan Rockstrom and Pavan Sukhdev
¢ Stockholm Resilience Centre, 2016

A ABRAPS colabora com a promog¢éo do Desenvolvimento Sustentavel

Profissionais e organizagbes precisam criar uma nova maneira para prosperarem no
mercado principalmente quando o desenvolvimento sustentavel é o caminho principal
LI NI O2yaidNHzZANI 2 ay2@2 y2NXIfé& LI NF | a2 0AkS8

Os cursos e palestras ABRAPS séo destinados a profissionais que precisam adquirir um
perfil sustentavel para suas carreiras e a erspgque precisam assumir a vanguarda

no mercado tornando a sustentabilidade uma estratégia central para os resultados de
seus negocios.

Cursos e palestras ABRAPS sao formatados de acordo com as necessidades dos

contratantes:
In Company ou Conteudos
Cursos Livres customizaveis

*assim que o momento de
pandemia permitir

A ABRAPSo0ssui banco delados com palestrantes qualificados e experientes para
acelerar o conhecimento e as boas praticas para o desenvolvimento sustentavel.
https://abraps.org.br/cursos/

www.abraps.org.br 1 diretoria@abraps.org.br
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©* Confira acBGesle cursos e palestras realizadas no periodo de novembro de 2020
a outubro de 2022

curso online V

A IMPORTANCIA DAS PARCERIAS EM PROL
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

08/02 | 19h00

Convidados:

Préxima turma: H - ° !

Dias: 09, 16, 23 e 30 de maio 'ns_c_reva ) se:

Horario: das 19h as 21h www.institutoventuri.org.br
Realizagdo Apoio

Realizagdo: Apolo:

b Unibes

I\ABRAPS

O
INSTITUTO VENTURI \I
para Estudos Ambientais
’ 7\ ABRAPS
g

Inovacao & Negocms
A pegada do marketing sustentavel

11/11 20:00h

ANGELITA
SEMEADORA

LUIZ CARLOS ACETI JR
@ACETIADVOCACIA

- 26/05

MEIO AMBIENTE E PROJETOS ® 9h

AMBIENTAIS ALTERNATIVOS

éﬂ
=

Marcio
Mendes

NO CANAL YOUTUBE 3 .
= WUALIANCE P— :{i‘. 2 FACEBOOH -\_/-VCI‘deShJ bitos

ESCOLA ABERTA |
[ EXPLICA ]

/.

m ODS e o Terceiro Setor Aa-éggi

www.abraps.org.br 1 diretoria@abraps.org.br
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A Escola Berta do Terceiro Setpem parceria com a ABRAPS, apresenta os 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, suas metas e como entender a Agenda 2030 para
nossas futuras acdes como individuos e profissionais atuantes no Terceiro NBetor
canal oficial norouTube da Escola, é possivel conferir a playlist "Série ODS e o Terceiro
Setor", com 17 video#ssista e compartilHe

Quer saber mais? Faca sua inscricdo gratuita heips://Inkd.in/dPQsxh7e tenha
acesso ao aueudo completo

#ODS#TerceiroSetot#ObjetivosdeDesenvolvimento§entavel#curso#online#gratui
to #EscolaAberta3Setor

m DEMARKETING, OBJETIVOS SUSTENTAVEIS

E A COMUNICACAO ATIVISTA - TEORIA E PRATICAS
FORUM DE IDEIAS

MANHA | 8H
MEDIADOR

Prof. Vanderlei Postigo
Coordenador do curso de Publicidade e Propaganda da FAPCOM

Marcio Mendes

Diretor de Marketing da Associacdo Brasileira dos Profissionais pelo
Desenvalvimento Sustentivel. Presidente da consultoria Marketing
Sustentdvel, especializada no setor

Prof. Dr. Decio Forni
Pas-doutorando ECA/USP no tema do Demarketing, Doutor em Comunicacdo
e Mestre em Administracao (PUC/SP)

Katia Valle
Gerente de Produtos da Universidade de Cambridge no Brasil

<

FAPCOM

www.abraps.org.br 1 diretoria@abraps.org.br
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AO
Fatee (RS FRULO

xv STM A Semana de Techologia e Meio Ambiente
Departamento de Hidraulica e Saneamento (DHS)

”
”

o Tema: Relacao do ODS'6:

AND SANITATION

E agua e saneamento e as

acoes ESG

Data: 26/05/2022 as 19h ¢

Palestrantes: Olivia Gavioli e Patricia Moreno

ALY4
Coordenadoras do GT Saneamento .. "

e Recursos Hidricos 7’\.AB RAPS

Local: FATEC SP: Av Tiradentes, 615 - Bom Retiro, Sdo Paulo
Evento presencial com transmissdo pelo YouTube

M4 Grupos de
7*\ABRAPS | Trabalho

Associagéo Brasileira dos Profissionais
pelo Desenvolvimento Sustentavel

Sao formados por associados que atuam em prol da ABRAPS realizando a¢des dentro
dos seus GTs, existem dois tipos de GTs, 0s que estdo diretamente ligados a diretoria e
a apoiam nos questdes institucionais e os GTs tematicos que saosceguopostos

pelos associados e realizam acfes dentro dos seus temas alinhadas a misséo, visao e
valores da ABRAPS.

www.abraps.org.br 1 diretoria@abraps.org.br
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GTs Institucionais liderados pela Diretoria

' GT Advocacy,

' GT Captacao de Recursos,
%2 GT Comunicacao,

£} GT Integragéo,

£ GT Juridico

¥ GT Parcerias,

2 GT Planejamento e

2 GT Prémios

Para participar de qualquer um desses GTs é preciso ser um associado, solicitar sua
participacdo para a diretoria, em uma reunido operativa ou vianad
diretoria@abraps.org.br que colocara o associado em contato com o coordenador
destes GTs.

GTs Tematicos

Para participar ativamente de qualquer um dos GTs é necessario ser um associado e
manter regular a sua associacdo com a ABRA&Syocé pode participar de um GT de
forma passiva, para conhecer o tema e/ou mesmo conhecer a ABRAPS neste caso ndo é
necessario se associar.

Conheca nossos Gativos

.

2 GT Agronegocios Proposta: Criar uma reflexdo tedrica e apresentar boas
praticas para colaboracado direta para o fortalecimento da sustentabilidade no
agronegocio.

¢ GT Areas Contaminadast N2 LJ2a Y /2y az2fARIFINI a#NBI &

tema de importancia estratégica para a sustentabilidade empresarial, o
planejamento urbano, a ocupacéo de territério, a saude publica, a seguranca
hidrica, levando a¢des e discussfes para esferas publicas e privadas.

2 GT Cidades SustentaveisProposta: Representar, conectar e fortalecer as
pessoas que trabalham pelo desenwpiento sustentavel nas cidades

22 GT ComunidadesProposta: conectar as pessoas com as comunidades indigenas
e tradicionais, através da troca de saberes e vivéncia de imersdo. Promover o
desenvolvimento sustentavel nas comunidades, através de trabalhos
desenvolvidos com base nos ODS.

2 GT Desenvolvimento HumanoProposta: Sensibilizar todo profissional que se
identifique e queira se aprofundar sobre a importancia da humanizacdo no
desenvolvimento sustentavel, através de uma convivéncia com relevancia.

www.abraps.org.br T diretoria@abraps.org.br


http://www.abraps.org.br/
mailto:diretoria@abraps.org.br
mailto:diretoria@abraps.org.br

ABRAPS

ira dos F
pelo Desenvolvimento Sustentavel

P

2 GT Dversidade e Inclusade Proposta: promover uma cultura de incluséo e
promocao das diferencas para um ambiente social e de trabalho mais saudavel
e produtivo.

£* GT Economia CirculaProposta: Fomentar conteidos de exceléncia e iniciativas
de EC nos diversaetores e esferas da sociedade.

¢ GT Educacadc Proposta: colaborar com instituicbes de ensino, gestores,
educadores e comunidade escolar para criar uma Vvisdo sistémica para o
desenvolvimento sustentavel e a educacéo, no escopo da Agenda 2030.

¢ GT Etica &ustentabilidade- Proposta: Fortalecer a capacitacio dos gestores
nos temas Etica e Sustentabilidade, de forma transversal nas diversas areas e
funcdes das organizacoes.

22 GT Eventos Proposta: Oferecer cursos e palestras dos associados ABRAPS ao
mercado.Organizar ODSTalks

2 GT Geracao de ValerProposta: Desenvolver e aprimorar as competéncias, as
habilidades e as atitudes das pessoas para a ado¢do do Modelo do Pensamento
Integrado que leva em consideracao a conectividade e a interdependéncia entre
uma gama de fat@s que afetam a capacidade de uma organizacdo de Gerar
Valor ao longo do tempo.

2} GT Inovacdo Proposta: Ser referéncia para mutiakeholders brasileiros na
associacdo dos conceitos de inovagao e sustentabilidade, com visdo holistica e
orientada pelos OB.

£} GTResiduos- Proposta: Ser referéncia do tema sobre o conceito Lixo Zero,
articular dialogos e difundir o conceito para a sociedade, governo, iniciativa
privada e terceiro setor.

2} GT Marketing Sustentavel Proposta: Desenvolver, divulgampeomover boas
praticas pelo desenvolvimento sustentavel aos profissionais de administracao,
comunicacao e marketing.

£* GT Mudancas ClimaticaProposta: Incluir as acbes da organizacdo nas pautas
relativas as mudancas climéaticas e seus impactos diretosdieetos nos
indicadores do desenvolvimento sustentavel

£2 GT OrganicosProposta: Fomentar os ODS 5, 11 e 12 com foco na importancia
da disseminacdo na compra, no uso e no descarte de produtos organicos,
inovadorese sustentaveis por parte dos consumidares

£} GT PesquisasProposta: Ampliar o conhecimento de como a sustentabilidade
permeia o perfil e a atuacdo de profissionais de diferentes segmentos de
mercado.

www.abraps.org.br T diretoria@abraps.org.br
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£ GT Saneamento e Recursos Hidrieésoposta: Apresentae debater a situacao
atual do saneamento e apoiar a implantacdo do ODS 6.

£ GT Viséo Proposta: Promover a Agenda 2030 por meio de eventos, networking
e producdo de conteudo.

Todos os associados podem propor e criar uma novo GT dentro de sua area de atuacéo,
para isso deve entrar em contato com a Diretoria, petoael: diretoria@abraps.org.br

e solicitar o passo a passo e os deveres e responsabilidades de um GT e 0 mesmo pode
ou néo ser aprovado pela Diretorighttps://abraps.org.br/gts/

CONVOCAGAO

DE VOLUNTARIOS

b 4

Como sempre reiteramos por aqui, a ABRAPS é composta inteiramente por voluntarios
e absolutamente todo trabalho que é realizado por nossa associacao advém do esforco
impar que estes dedicam a tudo aegse propdem a criar dentro de nossos Grupos de
Trabalho, tendo sempre em vista garantir a maior visibilidade possivel a todos os temas
que estdo relacionados ao desenvolvimento sustenta@s GTs da ABRAPS estdo
convocando voluntarios para integraremgrsipos e colaborarem com as atividades que
estdo em planejamento e que, eventualmente, e ainda este ano, serédo realizadas
durante a agenda de eventos da ABRSBSo0cé deseja se engajar com o trabalho de 1
ou de mais GTs listados acima e possui disfla@de para participar ativamente destes
grupos, preencha o formulario: http://bit.ly/VoluntariosABRAPS (link em nossa Bio)

#voluntariado#desenvolvimentosustentavéisustentabilidadétagenda203@ods#pr
ofissional

www.abraps.org.br 1 diretoria@abraps.org.br
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£* Confira acoes realizadas pelos Grupos de Trabalho no periodo de novembro de
2020 a outubro de 202Qtodasaslives realizadas pela ABRAPS estspanhiveis
naintegra em nossas redes sociais @gsam, Facebook, Youtube e Linkedin)
em nosso site www.abraps.org.br

7! GT @ades Sustetaveis

LIVE DE LANCAMENTO
Tecnologias para o ABRAPS

Desenvolvimento Sustentavel
na América Latina e Caribe

10/FEV

(QUINTA)

Onibus Tecnologias
elétrico digitais

N,
7 ABRAPS

Live lancamento do livro "Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel na
América Latina e Caribe", fruto da parceria entre ABRAPS Nucleo RHEKIKARAS

O livro traz para o debate o cont® latino americano no qual as chamadas
Green Techs estdo sendo inseridas e seus impactos econdmicos, sociais e
ambientais. Foco especial € dado para o0s grupos tecnoldgicos de:
Eletromobilidade (6nibus urbano), Energia solar e Tecnologias digitais, que
apresentam grande expansdo na regido. O livro também traz uma analise da
implementacdo da Agenda 2030 nos paises da América Latina e, como estas
tecnologias podem estar alinhadas com o cumprimento dos O8nteldo faz

parte do projeto Green Tech Talkesgnvolvido na ABRAPS Rio em parceria com

a Fundacdo Konrad Adenauéiesta live de lancamento, comteds com 0s
autores/especialistas: Flavio Raposo, Joel Ramos, Rafael Boraschi e Natalia
Moraes, além da coordenadora de projetos Anuska Soares {EAKEA

Para fazer downloado do livro acesddtps://abraps.org.br/producaede-
conhecimento/

#agenda2030 #desenvolvimentosustentavel #tecnologiasdigitais #eletromobilidade
#energiasolar #sustentabilidade #profissional
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2} GT Desenvolvimento Humano

OS DESAFIOS_NA LIVE
IMPLANTACAO DO ESG

COM OS COORDENADORES

A IMPORTANCIA DA

E DO AUTOCONHECIMENTO
NO DIA A DIA

COM OS COORDENADORES
REGIANE ROCHA E PAULO H. SANTOS

REGIANE ROCHA E PAULO H.
SANTOS

24.08 QUARTA

19H

14.09 QUARTA

Andrea Ramos [=] A ]
Especialista em Diversidade No YouTube _-®
e Empresaria dafbRAES G x

VOLUNTARIADO:

BEM ESTAR E
i LIVE § UMA JORNADA

SAUDE MENTAL

COM OS COORDENADORES
REGIANE ROCHA E PAULO H.
SANTOS

COM REGIANE ROCHA E
PAULO H.DOS SANTOS

18.05 QUARTA

Juliana Sandra Nadja

Zellauy Langer Leit:
25.07 Organizag&o Silvia Naccache
SEGUNDA @abrapsoficial Consultora de

Voluntariado

1 9 : 3 O @silvianaccache

INCLUSAO:
COMBATE RO

Regiane Roch
ETnF“smo- Emgreendedor:,

educadora,

«Consultora

Fran Winandy -
Psicéloga, docente, Paulo H. Santos
palestrante, e;;ritora Psicélogo,
e empresaria palestrante
consultor RH o,
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7} GT Aeas Contaminadas

A IMPORTANCIA DA

GESTAO DAS AREAS |

CONTAMINADAS NA

ESTRATEGIA EESG ROSARAMOS  FLAVIO FE?LINI
PALESTRANTE

JAYME DE SETA FILHO 4
10 DE SETEMBRO ﬂ é
AS 15H W

_n m ° DANIELA MOTA CILMARA

ESPINDOLA DE LIMA

\I T Ao
@ sraAPs.0RG.BR @ABRAPSOFICIAL XABRAPS | Contaminadas

A lMP_()RTf\N[I'A DA -

GESTAO DAS AREAS )

CONTAMINADAS NA ;f ‘
ESTRATEGIA EESG

ROSA RAMOS  FLAVIO FERLINI

PALESTRANTE
[N e b

JESUS ARIAS  VIVIAN GUSHI

DR. FABRICIO SOLLER

02 DE AGOSTO AS 19H
— 0o

DANIELLA DA MOTA

LA

@ ABRAPS.ORG.BR @ABRAPSOFICIAL I\ABRAPS At Arens
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A IMPORTANCIA DA
GESTAO DAS AREAS
CONTAMINADAS NA X
ESTRATE'GIA EESG FLAVIO FERLINI ROSA RAMOS

2

JESUS ARIAS DANIELA DA MOTA

Z PAULA CHGAS
07 DE JUNHO AS 19H .
— 00D

VIVIAN GUSHI

PALESTRANTE

@ ABRAPS.ORG.BR @ABRAPSOFICIAL

AREAS a

CONTAMINADAS FLAVIO FERLINI  ROSA RAMOS

E 0 IMPACTO EESG
APROPOSTA DO GT ABRAPS PARA
GERACAO DE VALOR EM AREAS

CONTAMINADAS

FERNANDO DANIELA DA

10 DE MAIO AS 19H FONSECA MOTA

T ;
— 0o
~ v

INSCRICOES VIA SYMPLA
JESUS ARIAS CILMARA LIMA

@ ABRAPS.ORG.BR @ABRAPSOFICIAL
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Para finalmente encerrarmos o ano de 2021, o Grupo de Trabalho de Areas
Contaminadaspresenbu umaa publicacdo digital "Areas contaminadas na visdo EESG

- Vol. 1", baseada na série de eventos que foi realizada pelo GT ao longo do ano, com
programacao repleta de convidados especiais e de espézsabsn diversas areas do
desenvolvimento sustentavel, que se propuseram a debater a gestdo das areas
contaminadas sob os mais diferentes angulos, bem como as solugbes para o
aprimoramento desta gestdo face a sua importancia para a sociedgde.

O documentocompleto esta disponivel para download gratuito no siteABRAPS
https://abraps.org.br/prodicacde-conhecimento/

2t GT PREMIOS

Em 2022, a futurista da economia e do ambientalismo, Hazel Henderson, despediu
se de nosso planeta aos 89 anos. A "musa da sustentabilidade” deixa um importante
legado para as futuras geracdes, por ter revolucionado os paradigmadesgea
economia, com seu notavel pensamento sistémico e capacidade incomparavel de
compreender a realidade econémica sob mdltiplas disciplinas. Confira artigo escrito
por nossa conselheira Rosa Alegria para o Valor Econbmico sobre esta perda
inestimavelhttps://4et.us/rchr4g.

#hazelhenderson #futurista #sustentabilidade #desenvolvimentosustentavel #ods
#agenda2030 #profissional
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£} GT Comurdades

£, A aldeia Rio Silveiras e a

| AUPI (Alianca Universidade

e o0s Povos Indigenas),
numa iniciativa d

| Coordengdo do GT
Comunidades da ABRAPS,
realizaram o0 Reencontro

dos Povos Indigenas,
quando diferentes etnias
indigenas se encontram para celebrar a diversidade cultural dogssos povas

Este evento anual é uma celebracdo regada de comidas tipicas, dancas,
apresentacdoes culturais, exposicdo de artesanatos, pintura corporal,
campeonato de arco e flecha, jogos indigenas, rodas de conversas, palestras,
rezas, cantos, entre orLds atividades
#comunidades #indigenas #povosoriginarios #vivencia #aldeia #sustentabilidade #
desenvolvimentosustentavel #profissional #ods #agenda2030
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No dia Mundial dos Oceanos, o GT
Comunidades da ABRAPS convidu

todos para um bate-papo sobre

acoes para preservacao e
manutencao dos oceanos.

DIA 08/06 | AS 10H

#diamundialdosoceanos #oceanos #preservacao #manutencao #sustentabilidade #
desenvolvimentosustentavel #profissional #comunidades #ods #agenda2030

Papt Ll
) f 7*CABRAPS
1 Sioe

05 de setembro

DIADA
AMAZONIA

DIA
DAS AVES

05 de outubro

4
7 ABRAPS
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DIA INTERNACIONAL DOS
POVOS INDIGENAS -
LUTAS E DIREITOS

DIA 09 DE AGOSTO - 3
DIA INTERNACIONAL DOS POVOS INDIGENAS SONIA BARBOSA
0 GT Comunidades da ABRAPS lanca o primeiro  LIDERANCA INDIGENA DO TERRITORIO

episodio de uma série voltada ao entendimento DGR D ERECSe
e conhecimentos dos Povos Tradicionais.

CONDUZIDO POR:

£ CARLOS HENRIQUE

B ' TECNICO E GESTOR AMBIENTAL.

! ATUA COMO PERITO AMBIENTAL
JUNTO AQO MPESP; COORDENADOR
DE PROJETOS SOCIAIS NA
™ BIOMOVEMENT AMBIENTAL.

4 ALEANDRO SILVA
INDIGENISTA NO CONSELHO
09 DE AGOSTO AS ZOH INDIGENISTA MISSIONARIO - CIMI
— Do

pUA
€D asraps.orc.8R @ABRAPSOFICIAL “/XABRAPS | Gomunidades

Conheca o prou'eto para ajudar a Os primeiros banheiros da Aldeia
Aldela Guaranl Guyrapaju Guarani Guyrapaj u
c°|ab°,.d Rc‘,mpart e Levamos via crowdinding os primeiros
; / banheiros para a Aldeia Guarani Guyrapaju.
Um banheiro eoldgico que produz biogas para
cozinhar e biofertilizante par@rtalecimento
do solo em parceria com Biomovement
Ambiental¢ www.homebiogas.com.be com a
AUPI¢ AliancaUniversidade €ovos Indgenas
- https://www.facebook.com/aupioficial/

https://benfeitoria.com/projeto/banheiroparaaldeiaguarani
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LIVE

AS PRATICAS TRADICIONAIS E
OS DESAFIOS DA EDUCACAO
EM TEMPOS PANDEMICOS

Quinta | 2110 | 16h

Canal do Youtube da ABRAPS

Adelano Cisile

Professor da rede publea: Professor de Hintorna da
Arte formado pels DER) & pos-graduado &m

Design pels ESPM

Andre Simbes
ALLUD Mo doCeants

Ambiental da  Ese

Humanwdaoes ga USP IEACHAS

Anthony Guarany

Danlle Serejo

DeLlenvove peagusas & aslue
DOV ¢ CcomMmunidades trac

comunidades guilombaolas

Carnos Hennque

ATUN COM 0= DOVOS
WEUARLGOE. & O

e b

Os GTs Comunidades e de Educacdo da ABRAMRS realizaam umalive em
celebragdo ao Dia do Professor, comemorado no digel®utubro abordando”As
praticas tradicionais e os desafios da educacdo em tempos pandérhicos
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£} GT Mudancas Climaticas

VIA ZOOM

B
— GT Mudancas
/\ ABRAPS Climéticasq

g b i

V
BIODIVERSIDADE BIODIVERSIDADE
EM PAUTA ofoetRbe,  EM PAUTA

[&]
\WiZ Ribgg
0

ODERAG

Car
Q\Ogo bO') //

PaneLsT™
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7} GT Diversidade e thuséo

Em celebragdo ao més do
Orgulho LGBTQIAP+, o GT
| Diversidade & Inclusdo da
ABRAP&steve presente no

| Café Chefs Especiais, batendo
um papo incrivel sobre

, respeito, acolhimento e

muito amot

#diversidade #inclusao #lgbtgiap #lgbt #mesdoorgulho #pride #sustentabilidade #
desenvolvimentosustentavel #profissional #ods #agenda2030 #o0ds10

RODA DE CONVERSA LGBTQIAP+

O acolhimento dos pais quanto a orientacao
sexual e identidade de género dos filhos

18/06 - Sabado - 10h30 - 12h30
Chefs Especiais Café

Alameda Tieté- 43- Loja 15
Consumacao minima R$25,00 *
Confirme presenca pelo Sympla

« Chefs Especials oferece inclusio para pessoas com
Sindrome de Down

www.abraps.org.br 1 diretoria@abraps.org.br
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ENTREVISTA COM SIMONE LOZANO,
PARA O DIA INTERNACIONAL DA
SINDROME DE DOWN

O GT de Diversidade & Inclusao da
ABRAPS realizou uma entrevista com
a empreendera social e fundadora
do Instituto Chefs Especiais.

Deloitte.

Pilar LGBTQIA+ convida
Bruno Gerlin para
a Roda de Conversa:

O ambiente esportivo
espelha representatividade?

14/12 as 15h30

A Deloitte promoveu umauma roda de conversa digital com o atleta Bruno Gerlin
Baldiviessi, que expba a evolucdo do publico LGBTQIA+ no esporte brasileiro,
contando sua ppria trajetéria. Bruno &m dosCoordenadoes do GT Diveidade e
Inclsdona ABRAPS diretor do Comité de Diversidade & Inclusdo da Confederacgéo
Brasileira de Handebol (CBHb). Também partieipata conversa Eliade Souza, socio

lider da industria de Government & Public Servicepansor do Pilar LGBTQIA+ da
Deloitte, Rafael Siciliani, profissional de Consultoria em Gestdo de Capital Humano da
Deloitte, e Jodo Gabriel Morais, profissional da Consultoria Tributaria da Deloitte

#diversidade #inclusao #deloitte #esporte #desenvolvimentosustentavel #sustentabilidade
#ods #agenda2030 #profissional
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11 DE FEVEREIRO

DIA INTERNACIONAL DAS

MULHERES E MENINAS
NA CIENCIA

i N/
7+ ABRAPS

Em 11 de fevereiro celebramos o Dia Internacional das Mulheres e Meninas na
Ciéncia

A iniciativa da UNESCO junto da ONU comemora a data desde 2015, com o
objetivo de hcentivar mulheres e meninas por todo o planeta a se engajarem
nos estudos cientificos, além de dar visibilidade as tantas mulheres que fizeram
a total diferenca na histéria da ciéncia e de toda a humanidade ao longo dos
anos

A ABRAPS promove a igualdaeegénero por meio do ODS 5 e se compromete
a colaborar para que a atuacédo de mulheres e meninas no campo da ciéncia seja,
nao somente cada vez maior, como, ainda, melhor divulgada, hoje e sempre

Parabéns as cientistas brasileiras! Parabéns as mulleenesninas na ciéndia

#cienciatigualdadedegenergods5#mulherestdiainternacionaldasmulherese
meninasnaciencigonu#unescatdesenvolvimentosustentavésustentabilida

de #agenda2030
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A ABRAPS DESEJA UM

oy o dos

M
%\ ABRAPS

As mulheres s&o sindnimo de forga, garra, resiliéncia, resisténcia, plenitude e seguranca
Com o impeto feminino vem, também, grandes conquispassiveis somente com a
forca e a garra inerentes a mulher. Na ABRAPS, grande parte de nosso corpo de
voluntérios e associados € formado por mulheres, figuras engajadas e destemidas
guando o assunto é lutar em prol de um mundo mais justo e sustentaveltpdos

Neste dia 08 de marco, dia que internacionalmente reconhece a mulher e sua
imparidade, a ABRAPS homenageia a todas as mulheres que, nem hoje, nem nunca
hesitaram ou se acovardaram em participar e fazer a diferenca na mais nobre e dificil
das tarefas: mudan munda

#mulheres #mulher #diadasmulheres #diadamulher #diainternacionaldamulh
er #sustentabilidade #desenvolvimentosustentavel #profissional  #agenda2030
#ods
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£} GT Lixo Zero

£ Encontro Lixo Zero SP 2022 Encontro Lixo Zenrgltou em 2022com uma
edicao hibridaForam2 dias de painéis, oficinas e exposicdes, tratando de temas
como: lixo zero, economia circular, compostagem, upcycling, desperdicio de
alimentos, moda e arquetura sustentavel -
https://encontrolixozerosp.com.br/

3,21... Zero

EMERGENCIA

10, 11 — Junho

ENCONTRO DE
BOA PRATICAS
LIXO ZERO

“A importdancia de realizar o
Encontro Lixo Zero em sua cidade" »

Data 24/05 as 20h

Com a palestrante
Embaixadora Lixo Zero
Flavia Cunha da Casa Causa

INSTITUTO AN IX3ZER0
LIXO ZERO
BRAS' l_ EMERGENCIA!
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DE 22 A 31
DE OUTUBRO

Tudo 0 que voceé precisa saber
©Qra organizar o seu evento na

4
7\ ABRAPS

FECHAMENTO DA SEMANA ABERTURA OFICIAL DA SEMANA
LIXO ZERO SAO PAULO 2021 LIXO ZERO SAO PAULO 2021

RODA DE CONVERSA: Re!

RODA DE CONVERSA: Politicas Publica

consciente, Dignidade

UBRO DAS 19H00 AS 20H30

) NO YOUTUBE ABRADS, INCIRF VA-S|
DO @LIXOZEROSAOPAULO BIO

APOIO; APOIO:

REALIZAGAO:
Q@ & racr
@ ik & recr muca

= _
whe OMFT Co it 2 mmen

REALIZAGAO:

4 NSO o
7VABRAPS |LIXOZERO S

B INSTITUTO
7VABRAPS |!-IX,‘?ZER°

Para aeesar a programacao cothepa -
https://www.facebook.com/lixozerosaopaulo/

SEMANA LIXO ZER8P2021

www.abraps.org.br 1 diretoria@abraps.org.br


http://www.abraps.org.br/
mailto:diretoria@abraps.org.br
https://www.facebook.com/lixozerosaopaulo/

RS
7\ ABRAPS

pelo Desenvolvimento Sm'iemtvel

NEGOCIOS LIXO ZERO

11:00

@‘ Carine Galvao

TRANSMISSAO: ABRAPS

NEGOCIOS LIXO ZERO

11:00

Lori Vargas

TRANSMISSAO:
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29/10

DE IMPACTO
SOCIOAMBIENTAL

TRANSMISSAQO:

Mestre emn compostagem pela
Faculdade de Salde Publica/UsP,
Engenheiro de Alimentos/Unicamp,
voluntario da ONG Rede Nossa Sao o
Paulo, Presidente da ECCAPLAN
Consultoria em Sustentabilidade.
Idealizador das Campanhas Sou Residuo
Zero, e Cata-Comigo, que doou cesta
basicas para mais de 5.500 familiares de
catadores de materiais reciclaveis,
durante a pandemia.

ABRAPS

29/10

DE IMPACTO
SOCIOAMBIENTAL

o

g )

TRANSMISSAQ:

www.abraps.org.br

Publicitaria, hoteleira, cozinheira e
empreendedora, com o tempo,

descobriu que o seu propdsito maior era
lutar contra o desperdicio de alimentos o
e fundou a Envolve Bioembalagens, que
ajuda ndo s6 a combater o uso do

plastico de uso Unico para embalar
alimentos, como aumenta a duragao

deles,

ABRAPS

I diretoria@abraps.org.br
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NEGOCIOS LIXO ZERO

11:00

Mayra Motta

TRANSMISSAO: ABRAPS

MAYRA MOTTA

29/10

DE IMPACTO
SOCIOAMBIENTAL

Fundador e atual Conselheiro da
ABRAPS, Consultor de Projetos Sociais
da Biomovement Ambiental, Consultor
da Mosai&CO Negdcios de Impacto
Social e Mentor do Founder Institute.

TRANSMISSAO: ABRAPS

www.abraps.org.br 1 diretoria@abraps.org.br
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Realize o encaminhamento correto de
\ seus residuos participando de mais um
Dia do Meio
‘ Sinblents | Dia de Coleta drive thru de:

Lt “LIXO; ELETRONICO

INSTRUMENTOS DE ESCRITA
AER0SSOIS
LAMPADAS
ISOPOR

+ lWROS

,,,,,,

SABADO 04 DE JUNHO- Das 9h as 17h
LOCAL Imoveis- Av Pedroso de Morais 2646
Alto dos Pinheiros- Sao Paulo
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7! GT Edeacéao

28 DE ABRIL
DIA DA EDUCAGCAO

PRA

QTRASQ ;

DIADAEDUCACAO.ORG

# PRATRAS

A BUSCA ATIVA ESCOLAR
E A ESTRATEGIA PARA LIDAR
COM ESTUDANTES QUE NAO
TEM ACOMPANHADO
AS ATIVIDADES

Pesquisa Undime - educagio na pandemia, 2021.

POSTE UTILIZANDO AS HASHTAGS
#DIADAEDUCAGAO E #NEM1PRATRAS
E PARTICIPE TAMBEM DESSA MOBILIZAGCAO!

# PRATRAS

A CONECTIVIDADE DE
ESTUDANTES A INTERNET
E INFRAESTRUTURA DAS
ESCOLAS SAO CONSIDERADAS

Pesquisa Undime - educagéo na pandemia, 2021.

POSTE UTILIZANDO AS HASHTAGS
#DIADAEDUCAGAO E #NEM1PRATRAS
E PARTICIPE TAMBEM DESSA MOBILIZACAO!

www.abraps.org.br

Fundacao Roberto Marinho,
Canal Futura e uma alianca
estratégica de parceiros
(incluindo nés, da ABRAPS),
unem esforcos a partir da
mobilizagdo institucional para
causas relevantes na agenda
educacional brasileita
#ODSONU

#ODS4EDUCACAO
#NemlpraTras
#Nemlsemescola
#Nemlsemprofessor
#Nemlsemaprender
#diadaeducacéao

44% DOS PROFESSORES

Fonte:

| #DIADAEDUCAGAO [Bl #NEM1PRATRAS

#

CUIDAR DA SAUDE MENTAL DOS
PROFESSORES E URGENTE.
PARA .
O PRINCIPAL APOIO QUE GOSTARIAM

DE RECEBER E PSICOLOGICO
E EMOCIONAL.

Desafios e perspectivas da educagio: uma visio dos professores
durante a pandemia. Instituto Peninsula, 2021,

POSTE UTILIZANDO AS HASHTAGS
#DIADAEDUCAGAO E #NEM1PRATRAS
E PARTICIPE TAMBEM DESSA MOBILIZAGCAO!

I diretoria@abraps.org.br
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MESA RED_?_NDA AO VIVO

VISOES DA PANDEMIA

Os efeitos da pandemia na educacao
a partir de diferentes perspectivas

pEEe " it
29 DE ABRIL AS 17H
— Do

INSCRICOES VIA SYMPLA SPECT-

A A
ABRAPS.ORG.BR @ABRAPSOFICIAL -
@ 7*\ABRAPS

15 DE OUTUBRO

FELIZ

DIA DO
PROFESSOR

A TODOS OS5 MESTRES QUE NOS CUIDAM
E NOS MOLDAM PARA A VIDA

M
7*VABRAPS
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EMPREENDEDORISMO LIVE

CULTURAL E
GASTRONOMICO

PARA INCLUSAO DE
MIGRANTES NO BRASIL

26.04 TERCA

Camila Batista
Migraflix
@migraflix

22 DE MARCO

DIA MUNDIAL DA

www.abraps.org.br T diretoria@abraps.org.br
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£} GT Sanamentoe Recursos Hidricos

Transmiss3o pelo canal da ABES no YouTube o

0 ponto de encontro do saneamento. Webinar
. PREMIO JOVEM DA

.~ AGUA DE ESTOCOLMO

:3 6B ) conecTn Mentoria orientativa
=" - + 16 de fevereiro, quarta-feira, as 17h

1) O que é escrita cientifica?
2) Como saber que um artigo é bom?
3) Como defender o projeto?

‘.“ ) Comissdo O . 0 :‘ : M oy g
p o -

@f QJF.) 1S
e Realizagdo: Programa Jovens Profissionais do Saneamento

ABES, ha 55 anos trabalhando peio saneamento, pela saide e pela qualidade de vida das pessoas.

A ABRAPS parabeniza as cientistas Camily Pereira dos Santos e Laura Nedel Drebes
pela conquista impar, com a certeza de que sera apenas mais uma entre tantas
outras que ja vieram e que ainda virdo. Sucesso para ambas nesta linda trajetoria

Cientista: Camily Pereira
dos Santos e Laura
Nedel Drebes

Wi R

VL]

Nl

¥
=08

O

”~
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£} GT Pesquisas
Deloitte.

Lancamento
da pesquisa
"Agenda 2022"

Mais abrangente estudo que a
Deloitte realiza no Brasil sobre
o balancgo, as prioridades e as
expectativas dos lideres
empresariais para o ambiente
de negocios no Pais.

1/2, das 16h30 as 18h

A Deloitte gresenbu o evento digital de lancamento da pesquisa Agenda
2022,Um dos maisibrangente levantament® que a Deloitte realiza no Brasil
sobre as prioridades e as expectativas dos lideres esapiggs, de cerca de 500
empresas, para o ambiente de negdcios no.pédsevento, a introducatoi de

Jodo Gumiero, lider de Market Development da Deloitte, seguida da
apresentacao dos resultados da pesquisa por Giovanni Cordeiro, economista
da Deloittee responsavel técnico pela pesquisa. Na sequériciam trés
painéis de discussao com lideres de entidades representativas do mercado e
gue apoiaram na divulgacao do estudo. A ABRAIRSna delas, ¢eve como

nosso representante o diretor Marcio Mendes

A pesquisa na integra pode sdtida no link abaixo:

https://www?2.deloitte.com/br/pt/pages/about -deloitte/articles/agenda2022.html

Preservar a

NATUREZA

é cuidar de nés mesmos

N/
/- ABRAPS
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2 GT Parceas

Thank you, ABRAPS !

W/
7\ ABRAPS

Founder Institute S0 Paulo thanks you for supporting the
local startup ecosystem and providing support to the next
generation of entrepreneurs.

abraps.org.br

A ABRAPfrmou uma parceria com o Founder Institutgue € o maior programa de
aceleracdo early stage e lancadora de startups do muNdeteperiodo de parceria
ja tivemos 4startups de Associados da ABRAPS fguam aceleradas dentro no
programa de mentoria déounderinstitute. - https://youtu.be/80cl2q2NgO8

¢ REDERESIDUBtp://www.rederesiduo.com.br/

¢ SUPEREFICIENTEps://supereficiente.com.br/

2! ENVOLVE BEMBALAGENS®ttps://envolve.eco.br/

2t ESR SOLUGCOES SUSTENTAWE$S/esr.eco.br/

Comecar uma empresa é uma jornada dura e solitaria, e o empreendedorismo
G§SOy2ts53A02 Sy@2t @3S YdzAdl RAAOALI AYylI ® h C2
{AftAO2Yy =+l fftSeé¢ S l2dz2RIINJ 24 SYLINBSYRSR2NKA
tecnologia sigificantes e duradoras.

E muito dificil julgar um novo fundador pela qualidade deida&, porque ha muita
subjetividade envolvida. Para se inscrever no Programa do Founder Institcéen&o
precisa fornecer umaleia Em vez disso, usamos um teste proprietario de Avaliacdo
Preditiva para a Admissao para descobrir as pessoas mais talentosps://fi.co/

¢

FOUNDER
[INSTITUTE

GLOBALIZING SILICON VALLEY

www.abraps.org.br 1 diretoria@abraps.org.br
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2} GT Eventos

¥ ODSTALKS 2024 Ambic&ao,Engajamento& Acao
o https://odstalks.com.br/ods-talks-2021/

R

S EtDSTALKS

MA*BHE.APS Ambicao, Engajamento & Acéo ))> 2

pelo Desenvolvimento Sustentivel 7° Encuniro Necknal - 2001

1000 52 1200h  Abertura 1°dia | Agenda 2030: Onde estamos?
ABRAPS AABRAPsooPmmml Msmvd

15158816:15h O mummmo agenda 2030,
Empresas onde estdo 0 e e a agéo?

1745 &s 18.00h AWMMMWM
Governo Encerramento do 1° dia

0800 4s 10.00n Educacdoe

Dm. Incluso nas Empresas Brasiieiras pandemia;
naﬁthnudhlm

@ik §utes  75FEAUSP

1946.+2021

s"o

WDSTALKS

ABR m Amblqao Engalamento AED»> 3/NOV
N e Besomomarts Suseniaw | ¢ 10:00 as 12:00h

ABRAPS
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+¢ 1C DS TALKS

LT I Ambiczo, Engajamento & Acao > JE W (o1

Brasikin dos Profissionas

Aﬁmmw 7 Envcantm Naciawl - 2021 15:15 as 16:15h

Empresas

A\ S,

e ,..‘:DS TALKS

UL Ambicao. Engajamento & Acao > ST A\ o)}

Assaciacho

Brasiain dos
o Besomabiments Sudentowet | | 7 Focuis skl 2021 16:30 as 17:30h
Academia
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DS TALKS

ABR S| Ambicao. Engajamento & Acao > SN WE o)V

e —— 17:45 as 19:00h
Governo

e,

l-\ lm\ DS TALKS

LALLM Ambicao. Engajamento & Acao > S WA (o)}

pec Desermvobimente Sustentivel 72 Encantre Naciorad - 2021 a.oo as 1 o:°°h
GT Diversidade e Inclusdo e GT Pesquisa
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3¢ | DS TALKS

_ABRAPS | TITTINEIIIINYE> 4/ NOV

ubmmmmmm T Encuniro Haciral - 2021 10:30 as 12:30“

GT Areas Contaminadas e GT Lixo Zero

s"o

,.\- DS TALKS

ABRA | Ambicgo, Engajamento & Acao 2> S ¥l 1))

An:llghmld-

preresh e susthel || Sa ot it el 22 13:30 as 15:30h
GT Economia Circular e GT Organicos
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,.\ DS TALKS

VUL Ambicao. Engajamento & Aco > S V(o]

Associacho Brasikin du Pmnukmu

peic Desomobiments 2 Encontre Naciarsl - 2021 16 oo is 18 °°h

GT Juridico e GT Mudancas Climaticas

I-\ 'm\ DS TALKS

LT I Ambicao, Engajamento & Acao > S WAe)Y

peio Desemobiments Sustentivel T Ervcantm Maciarsd - 2021 18:30 as 20:30“
GT Cidades Sustentaveis e GT Saneamento e Rec. Hidricos
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I-\' '4»‘ DS TALKS

ABRA | Ambicéo, Engajamento & Acdo > SRR (o))

mmww-mmm

St Naderel 2024 800581000h

M,

'I-\ '4»‘ DS TALKS

LV:LLY M Ambicao. Engajamento & Acao > S-E (o)

Associagho Brasivin doa Proflssionis

P i | il 10:30 as 12:30h

entével e GT Negécios Sustentéveis
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LY:LLYE M Ambicao, Engajamento & Acao > SRR o))

mmumm 7 Encani Nackewl - X021 1330 38 15 30“

R s"o
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ABRAPS 5/ NOV

Pob esommobiments Suscntawcl | 7> Encortis Nacioral =221 16:00 as 18:00h
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>4 =“.'.'f’=DS TALKS

ABRAPS |[ITIENErTEIErE» 5/ NOV

Associagho Brasikin doa Profissicnas

pe Desemabiments Sustontivel 7 18 30 as 20 30h
GT Visao e Conselho ABRAPS

Profissional pelo Desenvolvimento Sustentavel:

Papel, atuagao e desafios |

GT Comunicacdo ABRAPS

> DS TALKS

ABRAPS | prrrrEromreryy» 6/ NOV

ResosagiBrsivin 5o Prolseiones 8:00 as 13:00h

peio Desanvonimanto Sus!

GT Integragao e Convidados

Um pouco da histéria da ABRAPS contada por quem
fez parte e construiu a histéria
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7} ODSTALKS 202¢ 10 para 17:30
0 htt ps://odstalks.com.br/odstalks-2020/

23/1 1 - = GT Cursos

10:00 as 11:30h

7\\ABRAPS

Riscos e Oportunidades
Empresariais e ESG

(Environmental, Social and Governance)

X . Aline Aguiar
As 3 dimensées do ESG Rabobank

apresentadas por especialistas em
cada aspecto: ambiental, social e
governancga. Juntos apontardo os
caminhos para as organizagbes que
trabalharem com ESG e colaborarem
com o alcance dos ODS.

“an® '_ P/
., \ AB RAPS T A L K Mariana C. Malufe Spignardi
ABRAPS
pelo Desenvolwmenm Sustentével /l D p"’*R*‘/l 7 8-'::‘3

Edinardo Nascimento
VLI

Wilson Gasino

SABESP Beatriz Ferreira
ABRAPS

23/1 1 SOSON GT Saneam?n'fo &

3t s tEsoh 7\ ABRAPS | Recursos Hidricos

Prémio Jovem da Agua de -3

Estocolmo e Projeto
Saneamento é Vida: desafios s Avaro Diogo
e solugdes de saneamento .

para éreas isoladas | ) Andrea Borges de Souza Cruz

3 | Gerar Arquitetura e Sustentabilidade
ODS 6 e o Projeto Prémio Jovem da Agua de £
Estocolmo etapa nacional e sua aplicagdo em
projetos com estudantes de ensino médio; e os
desafios de infraestrutura de saneamento
basico nas grandes cidades (Rio de Janeiro) e

experiéncia de pesquisa-a¢cdo em terras : Renata Ferraz de Toledo
o . Universidade Sao Judas Tadeu
indigenas

N/ e -~
7\ ABRAPS b RSQ

) ™ P . §
pelo Desenvolvimento Sustentével ll O pARA/I 7 3 ‘\mg Patricia Moreno
ABRAPS
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23/11

16:30 as 18:00h

Gestido de Areas
Contaminadas na Agenda
2030 e na Visao EESG

As areas contaminadas sob o ponto
de vista amplo dos aspectos
ambientais, econbmicos e sociais e
seus impactos na governanga publica
e privada.

A

GT Areas

7-\=-ABRAPS Contaminadas

Amanda Oliveira
Camara Vereadores SP

Fernando Fonseca
Multi Capital Solutions

Lilian Baida
Santander

Rosa Ramos

Advogada
\| [
A/ e
o Flavio Ferlini Salles
7*NABRAPS | 1AL e
pelo Desenvolvu';\e-r\todé):sl:ern;évél /| D i /l 7‘ 3E #

23/11

18:30 as 20:30h

TECNOLOGIAS PARA REDUC
DAS DESIGUALDADES: Big d
para o bem comum

A big data, muitas vezes envolvida com
percepgdes negativas de invasdo de
privacidade e manipulagdo comercial,
também pode ser uma grande aliada para
trazer maior qualidade de vida, incluséo e
Justica social. Este painel se dedica a
explorar essas outras possibilidades do

uso dos dados para o bem comum.
~l|\ DS

N/
7*CABRAPS | 1A LKs
10-1730

S

ileira dos Pi
pelo Desenvolvimento Sustentével

www.abraps.org.br

A
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ABRAPS ’

AO
ata

Ana Addobbati
Social Good Brasil

Ricardo Henriques
Instituto Unibanco

Vinicius Botelho
BRCG

Patricia Galante de Sa
RegeNarrativa e ABRAPS

diretoria@abraps.org.br
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