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Pacto Global Rede Brasil 

COE (Communication on Engagement) ς ABRAPS / Brasil  

Período do relatório Novembro de 2020 a Outubro de 2022 

Durante a Pandemia  de março de 2020 a julho de 2022 

a ABRAPS optou por não realizar nenhum evento 

presencial, obedecendo as orientações da OMS e do 

governo brasileiro de evitar encontros e aglomerações 

físicas de pessoas e realizou uma série de eventos 

virtuais, lives e apoios a eventos virtuais de parceiros, 

além de apoiar e divulgar as iniciativas nacionais e 

globais que traziam soluções com impactos positivos e 

orientações sobre como agir neste delicado momento 

em que estamos vivendo, nesta época lançamos a 

campanha #fique em casa solicitando que nossos 

associados permanecessem em casa. 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

            

A ABRAPS apoia o Unidos Pela Vacina, um 

movimento da sociedade civil que reúne centenas 

de entidades, empresas, associações e ONGs, 

unidas por um único propósito: tornar viável vacinar 

TODOS OS BRASILEIROS até setembro de 2021. A 

mobilização surgiu por iniciativa do Grupo Mulheres 

do Brasil, liderado pela empresária Luiza Helena 

Trajano, para engajar a sociedade, em conjunto com 

empresários de todo o Brasil. Demonstre também o 

seu apoio e utilize a hashtag #UNIDOSPELAVACINA 

em suas redes sociais, assine e/ou doe ao 

movimento e siga @unidospelavacina aqui no Instagram. Para saber mais informações 

sobre como doar ou o que fazer para ajudar, acesse o site: unidospelavacina.org.br. 

#unidospelavacina #euapoio #covid19 #juntossomosmaisfortes 

#desenvolvimentosustentavel #sustentabilidade 

http://www.abraps.org.br/
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Em 2021, a ABRAPS fez 10 anos e manteve-se ativa, sem medir 

esforços para que realizássemos, mais uma vez, uma de nossas 

maiores agendas anuais de atividades e iniciativas. Para isso, 

contamos não somente com o trabalho dedicado de nossos 

voluntários, como também com o apoio de nossos associados e 

profissionais que seguem atuando em prol do desenvolvimento 

sustentável. ἡ 

A ABRAPS, por meio de sua Diretoria, agradeceu a todos por um ano difícil, mas 

proveitoso, em que pudemos nos sentir ainda mais próximos, mesmo ao 

permanecermos à distância. Em 2022 consigamos retomar, com toda cautela 

necessária, nosso propósito maior de conectar pessoas ς ainda de forma virtual, mas 

juntos das maneiras mais diversas que o univeso virtual permitiu as novas interações 

entre as pessoas. Pois são as pessoas, sempre, que nos inspiram a continuar. É junto de 

pessoas, e pelas pessoas, que a ABRAPS permanece e permanecerá, com cada vez mais 

força, a lutar por um mundo melhor. ἡ 

 

 

A ABRAPS ς Associação Brasileira dos Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentável 
fez 10 anos em 2021. E agradecemos a todos que uniram esforços em horas de trabalho 
voluntário para que não só a associação se tornasse realidade, mas que perseverasse 
por uma década. 
Hoje somos milhares de profissionais que atuam em prol do desenvolvimento 
sustentável conectados em grupos os mais variados, de  associados, de grupos de 
trabalho, os nossos GTs, de comitês temáticos, de núcleos regionais entre outros que 
produzem eventos, palestras, pesquisas, discussões e promovem o engajamento em 
todas as áreas onde os profissionais pelo desenvolvimento sustentável atuam em nosso 
país: empresas, governo, academia, organizações da sociedade civil.  
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Os núcleos também liderados por voluntários, buscam levar o sucesso alcançado em São 
Paulo por nossa associação a todo o Brasil também fortalecem a nossa presença. 
 
Enriquecida em particular pelas contribuições de nossos conselheiros e diretores, nestes 
10 anos, a ABRAPS impulsionou discussões relevantes em todos os aspectos da 
sustentabilidade, sejam eles econômicos, ambientais, sociais ou de governança. 
 
Agradecemos aos nossos parceiros, aqueles que estão conosco desde o início e aqueles 
que se engajam todo o tempo nas mais diversas frentes de nosso trabalho. As parcerias 
firmadas para realizar ações dentro de um contexto amplo e significativo, estenderam-
se além de acordos, combinando pesquisa, divulgação, espaço para realização de 
eventos e acesso para preparar e dar visibilidade às pautas que os líderes da 
sustentabilidade se debruçam todo o tempo. 
 
As muitas conquistas da ABRAPS são uma prova de como é possível realizar sonhos e 
executar ações de reforço positivo que podem mudar comunidades e vidas por muitas 
gerações. Aplaudo o trabalho e o esforço de todos os voluntários; sim, na ABRAPS somos 
todos voluntários; que continuam a levar nosso país adiante com seu compromisso com 
o desenvolvimento sustentável. Nós os parabenizamos por 10 anos de grande sucesso 
e esperamos continuar trabalhando juntos para encorajar o crescimento desta 
instituição e o sucesso futuro que ela trará para os profissionais, contribuindo para a paz 
e a prosperidade da comunidade global. 
 
Rosângela Melatto ς atual Diretora Presidente da ABRAPS e Ricardo F Oliani ς atual 
membro do Conselho Deliberativo da ABRAPS 
 

Reunimos profissionais diversos para promover  

o desenvolvimento sustentável para 

                  organizações e para a sociedade 

 

 

 

 Missão: Promover e fortalecer o desenvolvimento sustentável, conectando 

pessoas e organizações, gerando e difundindo conhecimento. 

 

 Visão: Ser a referência como movimento de pessoas que atuam em prol do 

desenvolvimento sustentável 

 

 Valores: Ética / Respeito / Coerência / Comprometimento / Equilíbrio / ODS ς 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 
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Acreditamos que profissionais e organizações pelo  
desenvolvimento sustentável trabalham para: 

 
 

4Cs: eixos que sustentam as iniciativas da ABRAPS 
            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  

 Conhecimento: Construir conhecimento e promover a inovação para fortalecer 

o desenvolvimento sustentável. 

 Capacitação: Formar pessoas que orientem e promovam os processos de 

decisão e operações para o desenvolvimento sustentável. 

 Cultura: Disseminar e incentivar os valores que levam a um processo de 

transformação cultural alinhado ao desenvolvimento sustentável. 

 Colaboração: Criar um ambiente favorável para o engajamento de pessoas e 

organizações interessadas na promoção do desenvolvimento. 
 

Para saber mais: https://abraps.org.br/#Sobre 

http://www.abraps.org.br/
mailto:diretoria@abraps.org.br
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Nosso compromisso é com os ODS da agenda 2030 da ONU 

 

Figura 1 - Inspirado em Johan Rockström and Pavan Sukhdev  
ς Stockholm Resilience Centre, 2016 

 

A ABRAPS colabora com a promoção do Desenvolvimento Sustentável 

Profissionais e organizações precisam criar uma nova maneira para prosperarem no 

mercado, principalmente quando o desenvolvimento sustentável é o caminho principal 

ǇŀǊŀ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊ ƻ άƴƻǾƻ ƴƻǊƳŀƭέ ǇŀǊŀ ŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘŜΦ 

Os cursos e palestras ABRAPS são destinados à profissionais que precisam adquirir um 

perfil sustentável para suas carreiras e à empresas que precisam assumir a vanguarda 

no mercado tornando a sustentabilidade uma estratégia central para os resultados de 

seus negócios. 

Cursos e palestras ABRAPS são formatados de acordo com as necessidades dos 

contratantes: 

 

A ABRAPS possui banco de dados com palestrantes qualificados e experientes para 

acelerar o conhecimento e as boas práticas para o desenvolvimento sustentável. - 

https://abraps.org.br/cursos/  
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 Confira ações de cursos e palestras realizadas no período de novembro de 2020 

a outubro de 2022 
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A Escola Aberta do Terceiro Setor, em parceria com a ABRAPS, apresenta os 17 Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável, suas metas e como entender a Agenda 2030 para 

nossas futuras ações como indivíduos e profissionais atuantes no Terceiro Setor. No 

canal oficial no YouTube da Escola, é possível conferir a playlist "Série ODS e o Terceiro 

Setor", com 17 vídeos. Assista e compartilhe! 

Quer saber mais? Faça sua inscrição gratuita em: https://lnkd.in/dPQsxh7 e tenha 

acesso ao conteúdo completo. 

#ODS #TerceiroSetor #ObjetivosdeDesenvolvimentoSustentável #curso #online #gratui

to #EscolaAberta3Setor 

 

 

 

   

 

http://www.abraps.org.br/
mailto:diretoria@abraps.org.br
https://www.linkedin.com/company/escola-aberta-do-terceiro-setor/
https://lnkd.in/dPQsxh7
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=ods&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6953063862464057344
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=terceirosetor&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6953063862464057344
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=objetivosdedesenvolvimentosustent%C3%A1vel&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6953063862464057344
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=curso&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6953063862464057344
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=online&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6953063862464057344
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=gratuito&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6953063862464057344
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=gratuito&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6953063862464057344
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São formados por associados que atuam em prol da ABRAPS realizando ações dentro 

dos seus GTs, existem dois tipos de GTs, os que estão diretamente ligados a diretoria e 

a apoiam nos questões institucionais e os GTs temáticos que são criados e propostos 

pelos associados e realizam ações dentro dos seus temas alinhadas a missão, visão e 

valores da ABRAPS. 

http://www.abraps.org.br/
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GTs Institucionais liderados pela Diretoria 

 GT Advocacy,  
 GT Captação de Recursos,  
 GT Comunicação,  
 GT Integração,  
 GT Jurídico 
 GT Parcerias,  
 GT Planejamento e  
 GT Prêmios 

 

Para participar de qualquer um desses GTs é preciso ser um associado, solicitar sua 

participação para a diretoria, em uma reunião operativa ou via e-mail 

diretoria@abraps.org.br  que colocará o associado em contato com o coordenador 

destes GTs. 

GTs Temáticos 

Para participar ativamente de qualquer um dos GTs é necessário ser um associado e 

manter regular a sua associação com a ABRAPS, mas você pode participar de um GT de 

forma passiva, para conhecer o tema e/ou mesmo conhecer a ABRAPS neste caso não é 

necessário se associar. 

Conheça nossos GTs ativos 

 GT Agronegócios - Proposta: Criar uma reflexão teórica e apresentar boas 

práticas para colaboração direta para o fortalecimento da sustentabilidade no 

agronegócio. 

 GT Áreas Contaminadas - tǊƻǇƻǎǘŀΥ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǊ ά#ǊŜŀǎ /ƻƴǘŀƳƛƴŀŘŀǎέ ŎƻƳƻ 

tema de importância estratégica para a sustentabilidade empresarial, o 

planejamento urbano, a ocupação de território, a saúde pública, a segurança 

hídrica, levando ações e discussões para esferas públicas e privadas.  

 GT Cidades Sustentáveis - Proposta: Representar, conectar e fortalecer as 

pessoas que trabalham pelo desenvolvimento sustentável nas cidades 

 GT Comunidades - Proposta: conectar as pessoas com as comunidades indígenas 

e tradicionais, através da troca de saberes e vivência de imersão. Promover o 

desenvolvimento sustentável nas comunidades, através de trabalhos 

desenvolvidos com base nos ODS.  

 GT Desenvolvimento Humano - Proposta: Sensibilizar todo profissional que se 

identifique e queira se aprofundar sobre a importância da humanização no 

desenvolvimento sustentável, através de uma convivência com relevância.  

 

http://www.abraps.org.br/
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 GT Diversidade e Inclusão - Proposta: promover uma cultura de inclusão e 

promoção das diferenças para um ambiente social e de trabalho mais saudável 

e produtivo.  

 GT Economia Circular - Proposta: Fomentar conteúdos de excelência e iniciativas 

de EC nos diversos setores e esferas da sociedade.  

 GT Educação - Proposta: colaborar com instituições de ensino, gestores, 

educadores e comunidade escolar para criar uma visão sistêmica para o 

desenvolvimento sustentável e a educação, no escopo da Agenda 2030.  

 GT Ética e Sustentabilidade - Proposta: Fortalecer a capacitação dos gestores 

nos temas Ética e Sustentabilidade, de forma transversal nas diversas áreas e 

funções das organizações. 

 GT Eventos - Proposta: Oferecer cursos e palestras dos associados ABRAPS ao 

mercado. Organizar ODSTalks  

 GT Geração de Valor - Proposta: Desenvolver e aprimorar as competências, as 

habilidades e as atitudes das pessoas para a adoção do Modelo do Pensamento 

Integrado que leva em consideração a conectividade e a interdependência entre 

uma gama de fatores que afetam a capacidade de uma organização de Gerar 

Valor ao longo do tempo.  

 GT Inovação - Proposta: Ser referência para multi stakeholders brasileiros na 

associação dos conceitos de inovação e sustentabilidade, com visão holística e 

orientada pelos ODS. 

 GT Resíduos - Proposta: Ser referência do tema sobre o conceito Lixo Zero, 

articular diálogos e difundir o conceito para a sociedade, governo, iniciativa 

privada e terceiro setor.  

 GT Marketing Sustentável - Proposta: Desenvolver, divulgar e promover boas 

práticas pelo desenvolvimento sustentável aos profissionais de administração, 

comunicação e marketing.  

 GT Mudanças Climáticas - Proposta: Incluir as ações da organização nas pautas 

relativas às mudanças climáticas e seus impactos diretos e indiretos nos 

indicadores do desenvolvimento sustentável.  

 GT Orgânicos - Proposta: Fomentar os ODS 5, 11 e 12 com foco na importância 

da disseminação na compra, no uso e no descarte de produtos orgânicos, 

inovadores e sustentáveis por parte dos consumidores.  

 GT Pesquisas - Proposta: Ampliar o conhecimento de como a sustentabilidade 

permeia o perfil e a atuação de profissionais de diferentes segmentos de 

mercado. 
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 GT Saneamento e Recursos Hídricos - Proposta: Apresentar e debater a situação 

atual do saneamento e apoiar a implantação do ODS 6. 

 GT Visão - Proposta: Promover a Agenda 2030 por meio de eventos, networking 

e produção de conteúdo.  

Todos os associados podem propor e criar uma novo GT dentro de sua área de atuação, 

para isso deve entrar em contato com a Diretoria, pelo e-mail: diretoria@abraps.org.br 

e solicitar o passo a passo e os deveres e responsabilidades de um GT e o mesmo pode 

ou não ser aprovado pela Diretoria. - https://abraps.org.br/gts/  

 

Como sempre reiteramos por aqui, a ABRAPS é composta inteiramente por voluntários 

e absolutamente todo trabalho que é realizado por nossa associação advém do esforço 

ímpar que estes dedicam a tudo a que se propõem a criar dentro de nossos Grupos de 

Trabalho, tendo sempre em vista garantir a maior visibilidade possível a todos os temas 

que estão relacionados ao desenvolvimento sustentável. Os GTs da ABRAPS estão 

convocando voluntários para integrarem os grupos e colaborarem com as atividades que 

estão em planejamento e que, eventualmente, e ainda este ano, serão realizadas 

durante a agenda de eventos da ABRAPS.Se você deseja se engajar com o trabalho de 1 

ou de mais GTs listados acima e possui disponibilidade para participar ativamente destes 

grupos, preencha o formulário: http://bit.ly/VoluntariosABRAPS (link em nossa Bio). 

 

#voluntariado #desenvolvimentosustentavel #sustentabilidade #agenda2030 #ods #pr

ofissional 

 

http://www.abraps.org.br/
mailto:diretoria@abraps.org.br
https://abraps.org.br/gts/
https://www.instagram.com/explore/tags/voluntariado/
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https://www.instagram.com/explore/tags/sustentabilidade/
https://www.instagram.com/explore/tags/agenda2030/
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https://www.instagram.com/explore/tags/profissional/
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 Confira ações realizadas pelos Grupos de Trabalho no período de novembro de 

2020 a outubro de 2022 ς todas as lives realizadas pela ABRAPS estão disponíveis 

na íntegra em nossas redes sociais (Instagram, Facebook, Youtube e Linkedin) e 

em nosso site ς www.abraps.org.br  

 GT Cidades Sustentáveis 

 

Live lançamento do livro "Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentável na 

América Latina e Caribe", fruto da parceria entre ABRAPS Núcleo Rio e KAS-EKLA. 

O livro traz para o debate o contexto latino americano no qual as chamadas 

Green Techs estão sendo inseridas e seus impactos econômicos, sociais e 

ambientais. Foco especial é dado para os grupos tecnológicos de: 

Eletromobilidade (ônibus urbano), Energia solar e Tecnologias digitais, que 

apresentam grande expansão na região. O livro também traz uma análise da 

implementação da Agenda 2030 nos países da América Latina e, como estas 

tecnologias podem estar alinhadas com o cumprimento dos ODS. O conteúdo faz 

parte do projeto Green Tech Talks, desenvolvido na ABRAPS Rio em parceria com 

a Fundação Konrad Adenauer. Nesta live de lançamento, contamos com os 

autores/especialistas: Flávio Raposo, Joel Ramos, Rafael Boraschi e Natália 

Moraes, além da coordenadora de projetos Anuska Soares (EKLA-KAS). 

Para fazer downloado do livro acesse https://abraps.org.br/producao-de-

conhecimento/   

#agenda2030 #desenvolvimentosustentavel #tecnologiasdigitais  #eletromobilidade

 #energiasolar #sustentabilidade #profissional 

http://www.abraps.org.br/
mailto:diretoria@abraps.org.br
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https://abraps.org.br/producao-de-conhecimento/
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https://www.instagram.com/explore/tags/eletromobilidade/
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https://www.instagram.com/explore/tags/profissional/
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 GT Desenvolvimento Humano 
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 GT Áreas Contaminadas 
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Para finalmente encerrarmos o ano de 2021, o Grupo de Trabalho de Áreas 

Contaminadas apresentou umaa publicação digital "Áreas contaminadas na visão EESG 

- Vol. 1", baseada na série de eventos que foi realizada pelo GT ao longo do ano, com 

programação repleta de convidados especiais e de especialistas em diversas áreas do 

desenvolvimento sustentável, que se propuseram a debater a gestão das áreas 

contaminadas sob os mais diferentes ângulos, bem como as soluções para o 

aprimoramento desta gestão face à sua importância para a sociedade. ἡ 

O documento completo está disponível para download gratuito no site da ABRAPS - 

https://abraps.org.br/producao-de-conhecimento/  

 

 GT PRÊMIOS 

Em 2022, a futurista da economia e do ambientalismo, Hazel Henderson, despediu-

se de nosso planeta aos 89 anos.  A "musa da sustentabilidade" deixa um importante 

legado para as futuras gerações, por ter revolucionado os paradigmas vigentes na 

economia, com seu notável pensamento sistêmico e capacidade incomparável de 

compreender a realidade econômica sob múltiplas disciplinas. Confira artigo escrito 

por nossa conselheira Rosa Alegria para o Valor Econômico sobre esta perda 

inestimável: https://4et.us/rchr4g. 

#hazelhenderson #futurista #sustentabilidade #desenvolvimentosustentavel #ods 

#agenda2030 #profissional 
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 GT Comunidades 

A aldeia Rio Silveiras e a 

AUPI (Aliança Universidade 

e os Povos Indígenas), 

numa iniciativa da 

Coordenação do GT 

Comunidades da ABRAPS, 

realizaram o Reencontro 

dos Povos Indígenas, 

quando diferentes etnias 

indígenas se encontraram para celebrar a diversidade cultural dos nossos povos. 

Este evento anual é uma celebração regada de comidas típicas, danças, 

apresentações culturais, exposição de artesanatos, pintura corporal, 

campeonato de arco e flecha, jogos indígenas, rodas de conversas, palestras, 

rezas, cantos, entre outras atividades.  
#comunidades #indigenas #povosoriginarios #vivencia #aldeia #sustentabilidade #

desenvolvimentosustentavel #profissional #ods #agenda2030 

http://www.abraps.org.br/
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No dia Mundial dos Oceanos, o GT 

Comunidades da ABRAPS convidou 

todos para um bate-papo sobre 

ações para preservação e 

manutenção dos oceanos.  

 

 

 

 

 

#diamundialdosoceanos #oceanos #preservaçao #manutençao #sustentabilidade #

desenvolvimentosustentavel #profissional #comunidades #ods #agenda2030 
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Os primeiros banheiros da Aldeia 

Guarani Guyrapaj u                     

Levamos via crowdfunding os primeiros 

banheiros para a Aldeia Guarani Guyrapajú. 

Um banheiro ecológico que produz biogás para 

cozinhar e biofertilizante para fortalecimento 

do solo em parceria com Biomovement 

Ambiental ς www.homebiogas.com.br e com a 

AUPI ς Aliança Universidade e Povos Indígenas 

- https://www.facebook.com/aupioficial/  

https://benfeitoria.com/projeto/banheiroparaaldeiaguarani   
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Os GTs Comunidades e de Educação da ABRAPS juntos realizaram uma live em 

celebração ao Dia do Professor, comemorado no dia 15 de outubro abordando. "As 

práticas tradicionais e os desafios da educação em tempos pandêmicos"  
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 GT Mudanças Climáticas  

 

  

 

 

 

http://www.abraps.org.br/
mailto:diretoria@abraps.org.br


 

www.abraps.org.br  ï diretoria@abraps.org.br  

 

 GT Diversidade e Inclusão 

Em celebração ao mês do 

Orgulho LGBTQIAP+, o GT 

Diversidade & Inclusão da 

ABRAPS esteve presente no 

Café Chefs Especiais, batendo 

um papo incrível sobre 

respeito, acolhimento e 

muito amor!                         

  

#diversidade #inclusao #lgbtqiap  #lgbt  #mesdoorgulho  #pride #sustentabilidade #

desenvolvimentosustentavel #profissional #ods #agenda2030 #ods10  
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A Deloitte promoveu uma uma roda de conversa digital com o atleta Bruno Gerlin 

Baldiviessi, que explicou a evolução do público LGBTQIA+ no esporte brasileiro, 

contando sua própria trajetória. Bruno é um dos Coordenadores do GT Diversidade e 

Inclsão na ABRAPS e diretor do Comitê de Diversidade & Inclusão da Confederação 

Brasileira de Handebol (CBHb). Também participaram da conversa Elias de Souza, sócio-

líder da indústria de Government & Public Services e sponsor do Pilar LGBTQIA+ da 

Deloitte, Rafael Siciliani, profissional de Consultoria em Gestão de Capital Humano da 

Deloitte, e João Gabriel Morais, profissional da Consultoria Tributária da Deloitte 

#diversidade #inclusao #deloitte  #esporte #desenvolvimentosustentavel #sustentabilidade 

#ods #agenda2030 #profissional 
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Em 11 de fevereiro celebramos o Dia Internacional das Mulheres e Meninas na 

Ciência! 

 

A iniciativa da UNESCO junto da ONU comemora a data desde 2015, com o 

objetivo de incentivar mulheres e meninas por todo o planeta a se engajarem 

nos estudos científicos, além de dar visibilidade às tantas mulheres que fizeram 

a total diferença na história da ciência e de toda a humanidade ao longo dos 

anos. 

 

A ABRAPS promove a igualdade de gênero por meio do ODS 5 e se compromete 

a colaborar para que a atuação de mulheres e meninas no campo da ciência seja, 

não somente cada vez maior, como, ainda, melhor divulgada, hoje e sempre. 

 

Parabéns às cientistas brasileiras! Parabéns às mulheres e meninas na ciência! 

 

#ciencia #igualdadedegenero #ods5 #mulheres #diainternacionaldasmulherese

meninasnaciencia #onu #unesco #desenvolvimentosustentavel #sustentabilida

de #agenda2030 

 

http://www.abraps.org.br/
mailto:diretoria@abraps.org.br
https://www.instagram.com/explore/tags/ciencia/
https://www.instagram.com/explore/tags/igualdadedegenero/
https://www.instagram.com/explore/tags/ods5/
https://www.instagram.com/explore/tags/mulheres/
https://www.instagram.com/explore/tags/diainternacionaldasmulheresemeninasnaciencia/
https://www.instagram.com/explore/tags/diainternacionaldasmulheresemeninasnaciencia/
https://www.instagram.com/explore/tags/onu/
https://www.instagram.com/explore/tags/unesco/
https://www.instagram.com/explore/tags/desenvolvimentosustentavel/
https://www.instagram.com/explore/tags/sustentabilidade/
https://www.instagram.com/explore/tags/sustentabilidade/
https://www.instagram.com/explore/tags/agenda2030/


 

www.abraps.org.br  ï diretoria@abraps.org.br  

 

 

ἡ

 

As mulheres são sinônimo de força, garra, resiliência, resistência, plenitude e segurança. 

Com o ímpeto feminino vem, também, grandes conquistas, possíveis somente com a 

força e a garra inerentes à mulher. Na ABRAPS, grande parte de nosso corpo de 

voluntários e associados é formado por mulheres, figuras engajadas e destemidas 

quando o assunto é lutar em prol de um mundo mais justo e sustentável para todos. 

Neste dia 08 de março, dia que internacionalmente reconhece a mulher e sua 

imparidade, a ABRAPS homenageia a todas as mulheres que, nem hoje, nem nunca 

hesitaram ou se acovardaram em participar e fazer a diferença na mais nobre e difícil 

das tarefas: mudar o mundo. 

#mulheres  #mulher  #diadasmulheres  #diadamulher  #diainternacionaldamulh

er  #sustentabilidade  #desenvolvimentosustentavel  #profissional  #agenda2030  

#ods  
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 GT Lixo Zero 

 Encontro Lixo Zero SP 2022 - O Encontro Lixo Zero voltou em 2022 com uma 

edição híbrida. Foram 2 dias de painéis, oficinas e exposições, tratando de temas 

como: lixo zero, economia circular, compostagem, upcycling, desperdício de 

alimentos, moda e arquitetura sustentável - 

https://encontrolixozerosp.com.br/  
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Para aceesar a programação completa - 

https://www.facebook.com/lixozerosaopaulo/  

 

SEMANA LIXO ZERO SP 2021 
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 GT Inovação 
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 GT Educação  

Fundação Roberto Marinho, 

Canal Futura e uma aliança 

estratégica de parceiros 

(incluindo nós, da ABRAPS), 

unem esforços a partir da 

mobilização institucional para 

causas relevantes na agenda 

educacional brasileira. 

#ODSONU 

#ODS4EDUCACAO 

#Nem1praTrás 

#Nem1semescola 

#Nem1semprofessor 

#Nem1semaprender 

#diadaeducação  
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 GT Visão 

 

 

http://www.abraps.org.br/
mailto:diretoria@abraps.org.br


 

www.abraps.org.br  ï diretoria@abraps.org.br  

 

 

 GT Saneamento e Recursos Hídricos 

 

A ABRAPS parabeniza as cientistas Camily Pereira dos Santos e Laura Nedel Drebes 

pela conquista ímpar, com a certeza de que será apenas mais uma entre tantas 

outras que já vieram e que ainda virão. Sucesso para ambas nesta linda trajetória! 
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 GT Pesquisas 

 

A Deloitte apresentou o evento digital de lançamento da pesquisa Agenda 

2022, Um dos mais abrangentes levantamentos que a Deloitte realiza no Brasil 

sobre as prioridades e as expectativas dos líderes empresariais, de cerca de 500 

empresas, para o ambiente de negócios no país. No evento, a introdução foi de 

João Gumiero, líder de Market Development da Deloitte, seguida da 

apresentação dos resultados da pesquisa por Giovanni Cordeiro, economista 

da Deloitte e responsável técnico pela pesquisa. Na sequência, foram três 

painéis de discussão com líderes de entidades representativas do mercado e 

que apoiaram na divulgação do estudo. A ABRAPS foi uma delas, e teve como 

nosso representante o diretor Márcio Mendes. 

A pesquisa na íntegra pode ser obtida no link abaixo:  

https://www2.deloitte.com/br/pt/pages/about -deloitte/articles/agenda2022.html  
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 GT Parcerias 

 

A ABRAPS firmou uma parceria com o Founder Institute que é o maior programa de 

aceleração early stage e lançadora de startups do mundo. Neste período de parceria 

já tivemos 4 startups de Associados da ABRAPS que foram aceleradas dentro no 

programa de mentoria do Founder Institute. - https://youtu.be/80cl2q2NqO8  

 REDERESÍDUO - http://www.rederesiduo.com.br/  

 SUPEREFICIENTE - https://supereficiente.com.br/  

 ENVOLVE BIOEMBALAGENS - https://envolve.eco.br/  

 ESR SOLUÇÕES SUSTENTÁVEIS - https://esr.eco.br/  

Começar uma empresa é uma jornada dura e solitária, e o empreendedorismo 

ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻ ŜƴǾƻƭǾŜ Ƴǳƛǘŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀΦ h CƻǳƴŘŜǊ LƴǎǘƛǘǳǘŜ ǘŜƳ ŀ Ǿƛǎńƻ ŘŜ άDƭƻōŀƭƛȊŀǊ ƻ 

{ƛƭƛŎƻƴ ±ŀƭƭŜȅέ Ŝ ŀƧǳŘŀǊ ƻǎ ŜƳǇǊŜŜƴŘŜŘƻǊŜǎ ŀƻ ǊŜŘƻǊ Řƻ ƳǳƴŘƻ ŀ ƭŀƴœŀǊ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ 

tecnologia significantes e duradoras. 

É muito difícil julgar um novo fundador pela qualidade de sua ideia, porque há muita 

subjetividade envolvida. Para se inscrever no Programa do Founder Institute, você não 

precisa fornecer uma ideia. Em vez disso, usamos um teste proprietário de Avaliação 

Preditiva para a Admissão para descobrir as pessoas mais talentosas. - https://fi.co/   
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 GT Eventos 

 ODSTALKS 2021 ς Ambição, Engajamento & Ação 

o https://odstalks.com.br/ods-talks-2021/  
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 ODSTALKS 2020 ς 10 para 17:30 

o https://odstalks.com.br/ods-talks-2020/  
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